1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В  МБОУ ГИМНАЗИЯ №216 «ДИДАКТ»
Пояснительная записка 

Задачи системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования МБОУ Гимназия №216 «Дидакт»:

- ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения содержания ООП основного общего образования и формирование универсальных учебных действий;

- обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения ООП ООО, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов основного общего образования;
- ориентировать на осуществление оценки динамики учебных достижений обучающихся; 

- обеспечивать уровневый подход к представлению планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения, при котором оценка индивидуальных образовательных достижений ведётся «методом сложения», что позволяет выстраивать индивидуальные траектории движения с учётом «зоны ближайшего развития». 

Система оценки достижения планируемых результатов включает в себя две согласованные между собой системы оценок: внешнюю оценку (или оценку, осуществляемую внешними по отношению к гимназии службами) и внутреннюю оценку (оценку, осуществляемую участниками образовательного процесса — обучающимися, педагогами, администрацией, родителями). 

Внутренняя оценка строится на той же содержательной и критериальной основе, что и внешняя, — на основе планируемых результатов ООП ООО МБОУ Гимназия №216 «Дидакт». 

Способы оценки образовательных результатов 
Оценка личностных результатов (сформированность основ гражданской идентичности личности,   готовность к переходу к самообразованию на основе учебно-познавательной мотивации, в том числе готовность к выбору направления профильного, сформированность социальных компетенций, включая ценностно-смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосознание) 
Личностные результаты выпускников основной школы не подлежат итоговой оценке. В рамках системы внутренней оценки возможна ограниченная оценка сформированности отдельных личностных результатов, полностью отвечающая этическим принципам охраны и защиты интересов ребенка, в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу обучающегося. Цели такой оценки: характеристика достижений и положительных качеств обучающегося; определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учетом как достижений, так и психологических проблем ребенка; составление психолого-педагогических рекомендаций для успешной реализации задач развития обучающегося. 

Оценка готовности к переходу к самообразованию на основе учебно-познавательной мотивации, в том числе готовность к выбору направления профильного, является качественной, проводится учителем и педагогом-психологом.  
Оценка сформированности мотивации к обучению проводится при переходе из начальных классов в 5-ый и в начале 7 класса и 9 класса по специально разработанной анкете (опросник для обучающихся «Выявление мотивационных предпочтений школьников в учебной деятельности» и определение результата с помощью «ключей»). Выделяются итоговые уровни мотивации школьников. Качественный анализ результатов диагностики направлен на определение преобладающих для данного возраста мотивов. По всей выборке обследуемых учащихся подсчитывается количество выборов ими каждого мотива, а затем определяется процентное соотношение между ними.

Вывод об успехе и эффективности образовательного процесса возможен в том случае, если в выборах обучающихся явно преобладают познавательный и социальный мотивы в 5 классе, личностный смысл обучения и внутренняя мотивация в 7,9 классах. Оценка эффективности образовательного процесса на данном этапе тестирования осуществляется по следующим групповым показателям:

 в 5 классе:

· количество обучающихся с высоким и очень высоким уровнем развития учебной мотивации, выраженное в процентах от общего числа обследуемых;

· количество обучающихся со средним уровнем учебной мотивации, выраженное в процентах от общего числа обследуемых;

· количество обучающихся с низким уровнем учебной мотивации, выраженное в процентах от общего числа обследуемых.
в 7, 9 классах:

· количество обучающихся, имеющих очень высокий и высокий уровни понимания личностного смысла обучения, а также количество учащихся, у которых понимание личностного смысла отсутствует (определяется процентное соотношение между ними);

· количество обучающихся с очень высоким и высоким уровнями целеполагания, а также количество школьников с низким уровнем целеполагания (определяется процентное соотношение между ними);

· количество обучающихся с явным преобладанием внутренней мотивации учения, а также количество обучающихся с преобладанием внешних мотивов учения (определяется процентное соотношение между ними);

· количество школьников с ярко выраженным стремлением к достижению успехов в учении и количество школьников, у которых преобладает стремление к недопущению неудач в учебном процессе (определяется процентное соотношение между ними);

· количество подростков, активно реализующих учебные мотивы в собственном поведении, и количество обучающихся, у которых отсутствует активность в реализации учебных мотивов (определяется процентное соотношение между ними).
По результатам оценки чертится индивидуальный профиль уровня сформированности учебно-познавательного интереса (размещается в портфолио ученика)  и сводный профиль уровня сформированности учебно-познавательного интереса по классу  (хранится в папке мониторинга у учителя).

Оценка сформированности мотивации к на основе учебно-познавательной мотивации, в том числе готовность к выбору направления профильного проводится в октябре каждого учебного года следующим образом: учитель проводит с обучающимися письменный тест по «опроснику мотивации», педагог-психолог   обрабатывает результаты.

Формы представления результатов: бланк опросника для учеников с индивидуальным профилем мотивационной сферы (размещается в портфолио обучающегося); сводная таблица уровней мотивационных предпочтений по классу (у учителя в папке мониторинга).

Оценка готовности к выбору направления профильного, является качественной, проводится педагогом-психологом.  

Оценка готовности к выбору направления профильного проводится в 9 классе по «Анкете по жизненному и профессиональному самоопределению обучающихся девятых классов средней школы» (авторы-составители: Лернер П.С., Родичев Н.Ф.) .

Проведение анкетирования позволяет не только получить статистические данные, но и самим фактом предъявления анкеты актуализировать внимание обучающихся девятого класса к проблеме жизненного и профессионального самоопределения, к выбору траекторий продолжения образования, в том числе в профильных классах. 

Главным результатом анкетирования является объективная статистическая оценка того, насколько сегодняшнее содержание общего основного образования способствует необходимой степени подготовленности обучающихся девятых классов к выбору траекторий продолжения образования, профессиональных планов, к профессиональному самоопределению в целом.

Анкеты обрабатываются персонально. Результат проведения методики в описательной форме для каждого обучающегося размещается в портфолио достижений. 

Оценка сформированности основ гражданской идентичности личности является качественной, проводится психологом 1 раз в год с использованием анкеты «Мой выбор» для 5-6 классов, по методике «Индекс толерантности» (Г.У.Солдатова, О.А.Кравцова и др.) для 7-9 классов. 
Оценка сформированности социальных компетенций, включая ценностно-смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосознание как личностного результата является качественной, проводится учителем и педагогом-психологом с использованием методик: 5-6 класс - Тест на доброжелательность. Диагностика по шкале Д. Кэмпбелла; 7-9 класс - Методика диагностики "помех" в установлении эмоциональных контактов В.В. Бойко.
Результат проведения методик в описательной форме для каждого обучающегося размещается в портфолио достижений. 

Оценкой определенной группы личностных результатов учащихся можно считать само событие:  участие в концерте, выставке, спектакле, выступление, презентацию, участие в акции, образовательном событии -  т.е. опыт ученического действования. Отчет о такого рода событиях в форме фотографий, грамот, благодарностей, рецензий на детские работы  представляется в портфолио достижений (накопительная оценка). 
Публичные формы представления личных достижений: публикации на страницах «Физика и лирика», «Наш вернисаж» в разделе «Творчество» школьного сайта; издание сборников детских работ; демонстрация презентаций учащихся в холле школы и музейной комнате; показательные спектакли; показательные выступления-презентации клубов; индивидуальные и тематические выставки работ в холле школы; концерты.   Индивидуальные формы представления личностных результатов – портфолио. 

Портфолио достижений обучающегося  -  сборник работ и результатов обучающегося, который демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях* .
(*В портфолио достижений обучающегося входят все достигнутые им результаты: личностные, метапредметные, предметные;    не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности (творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами). 

Оценка как отдельных составляющих, так и портфолио достижений в целом ведётся на критериальной основе, только качественно. В состав портфолио входят: выборки детских работ (формальных  и творческих, творческие с обязательной рецензией педагога, исследовательские и проектные работы); систематизированные материалы наблюдений и диагностик; материалы, характеризующие достижения обучающихся во внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности. В конце каждого учебного года проводится презентация портфолио. По итогам обучения на основном этапе образования проводится анализ и комплексная оценка портфолио достижений. Результаты систематизируются в виде выводов. 
Оценка метапредметных результатов 
Оценка сформированности регулятивных универсальных учебных действий (целеполагание; планирование; прогнозирование; контроль;  оценка). 

Оценка планируемых результатов данной группы строится как мониторинг изменений в ходе становления учебной деятельности. Формирование каждого регулятивного УУД строится как достижение определенного уровня c учетом преемственности с начальной школой (от 4 уровня в начале обучения до нормативного 5-6 уровня 6 классе) (Г.В.Репкина, Е.В.Заика «Оценка уровней сформированности учебной деятельности»).  Диагностика ведется по методике, предлагаемой Г.В.Репкиным, Е.В.Заика «Диагностика и оценка уровней сформированности компонентов учебной деятельности (на основе качественного описания уровней)». Проводится учителем и педагогом-психологом с использованием двух методов: 1. экспертный: обобщение накопленных наблюдений и соотнесение с качественной характеристикой уровней регулятивных УУД  каждого учащегося по каждому УУД; 2. объективизированный: тестирование учащихся и определение результата с помощью «ключей». Методика описана в пособии: Г.В.Репкин, Е.В.Заика «Оценка уровней сформированности учебной деятельности», «Пеленг», Томск. На основе всех результатов мониторинга составляются графики динамики сформированности регулятивных УУД по каждому обучающемуся (индивидуальный прогресс за два, пять лет обучения) и процентная таблица по классу в целом, что позволяет учителю корректировать дальнейшую работу. 
Стартовый (исходный) уровень и достижение результата к концу каждого учебного года определяется  диагностической (метапредметной) работой два раза в год (на входе и на выходе). Работа состоит из специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня сформированности конкретного вида универсальных учебных действий  (помимо заданий на оценку регулятивных учебных действий, в них включены задания на оценку познавательных УУД - общеучебных, логических и  действия моделирования).   Оценивается по каждому универсальному учебному действию. в соответствии с «ключами» к работе.   
Итоговая диагностическая (метапредметная) работа проводится два раза в год (на начало года и на конец года) 5,6 класса класса. Ее  результат (в качестве части накопительной оценки) учитывается при принятии решения о переводе обучающегося в 7 класс. 
Таким образом, последовательность контрольно-оценочных действий в отношении сформированности регулятивных УУД в течение каждого учебного года такова: диагностическая работа (стартовая)  → текущий мониторинг →  диагностическая  работа (итоговая).  
Оценка сформированности познавательных универсальных учебных действий как метапредметного результата: (общеучебные действия; учебное действие моделирования; информационная грамотность; логические учебные действия).  

Оценка сформированности общеучебных действий, учебного действия моделирования, логических учебных действий строится как мониторинг изменений в ходе становления учебной деятельности. Формирование каждого из познавательных (кроме информационной грамотности)  УУД строится как достижение определенного уровня с учетом преемственности с начальной школой (от 4 уровня в начале обучения до нормативного 5-6 уровня 6 классе (Г.В.Репкина, Е.В.Заика «Оценка уровней сформированности учебной деятельности»).  Диагностика ведется по методике, предлагаемой Г.В.Репкиным, Е.В.Заика «Диагностика и оценка уровней сформированности компонентов учебной деятельности (на основе качественного описания уровней)». Проводится учителем и педагогом-психологом с использованием двух методов: 1. экспертный: обобщение накопленных наблюдений и соотнесение с качественной характеристикой уровней регулятивных УУД  каждого обучающегося по каждому УУД; 2. объективизированный: тестирование учащихся и определение результата с помощью «ключей». Методика описана в пособии: Г.В.Репкин, Е.В.Заика «Оценка уровней сформированности учебной деятельности», «Пеленг», Томск. На основе всех результатов мониторинга составляются графики динамики сформированности познавательных УУД (те же, где представлялись результаты регулятивных УУД) по каждому обучающемуся (индивидуальный прогресс за два года обучения) и процентная таблица по классу в целом (дополняется таблица с регулятивными УУД), что позволяет учителю корректировать дальнейшую работу. 

Стартовый (исходный) уровень и достижение результата к концу 5, 6 класса определяется  диагностической (метапредметной) работой два раза в год (комплексной,  оценивающей и регулятивные УУД). Работа состоит из специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня сформированности познавательных УУД - общеучебных, логических и  действия моделирования.   Оценивается по каждому универсальному учебному действию. 
Итоговая диагностическая (метапредметная) работа проводится в мае 5, 6 класса. Ее  результат (в качестве части накопительной оценки) учитывается при принятии решения о переводе обучающегося в 7 класс. 
Оценка сформированности информационной грамотности производится по зачетной системе, строится на основе решения специально организованных задач (проектных задач), производится внешним экспертом в процессе наблюдения, фиксируется в экспертном листе. 
Проектная задача – специальный тип задач, с помощью которого можно организовать внешнюю экспертную оценку деятельности младших подростков. Цель, замысел проектной задачи задаются учителем, способ проектирования задается через последовательность заданий, продукт носит учебный характер. Работа над проектной задачей организуется в групповой форме. Описательный текст проектной задачи, предъявляемый обучающимся, содержит лишние сведения, не относящиеся к конкретной ситуации, а также некоторая информация сознательно опущена.  Требуется осуществить поиск и выделение необходимой информации, применить методы информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств; извлечь необходимую информацию из текстов, таблиц, графиков; создать продукт, включающий текст, данные, неподвижные и движущиеся изображения, звук, ссылки между элементами сообщения, таблицы, графики (учитываются возрастные возможности учащихся). В экспертном листе, содержащем перечень умений информационной грамотности, необходимых для каждой конкретной проектной задачи (возрастные особенности),  знаками отмечаются применяемые учащимся. При условии применения всех ставится оценка «зачет». Для планирования содержания проектных задач используется методика А.З.Зака «Диагностика особенностей развития поискового планирования». 
Оценка сформированности коммуникативных универсальных учебных действий как метапредметного результата.
Оценка сформированности коммуникативных универсальных учебных действий является качественной, строится на основе решения специально организованных задач (проектных задач). Работа над проектной задачей организуется в групповой  форме: требует совместной (командной) работы обучающихся на общий результат, позволяет оценить сформированность коммуникативных учебных действий.
На переходном этапе (5-6 классы) в учебной  деятельности используется специальный тип задач – проектная задача.  Под  проектной задачей понимается задача, в которой через систему или наоборот заданий целенаправленно стимулируется система детских действий, направленных на получение еще никогда не существовавшего в практике ребенка результата («продукта»), и в ходе  решения которой происходит качественное самоизменение группы детей. Проектная задача принципиально носит групповой характер. Другими словами, проектная задача устроена таким образом, чтобы через систему или набор заданий, которые являются реперными точками, задать возможные «стратегии» ее решения. Фактически  проектная задача задает общий способ  проектирования с целью получения нового (до этого неизвестного) результата.

Педагогические эффекты от  проектных  задач.

· задает реальную возможность организации взаимодействия (сотрудничества) детей между собой при решении  поставленной ими самими задачам. Определяет место и время для наблюдения и экспертных оценок за деятельностью учащихся в группе;

· учит  (без явного указания на это) способу проектирования через специально разработанные задания;

· дает возможность посмотреть, как осуществляет группа детей «перенос» известных им предметных способов действий в модельную ситуацию, где эти способы изначально скрыты, а иногда и требуют переконструирования.

        
Таким образом, в ходе решения  системы  проектных задач у младших подростков (5-6 классы) формируются  следующие способности:

· рефлексировать (видеть проблему; анализировать сделанное – почему получилось, почему не получилось; видеть трудности, ошибки);

· целеполагать (ставить и удерживать цели);

· планировать (составлять план  своей деятельности);

· моделировать (представлять способ действия в виде схемы-модели, выделяя все существенное и главное);

· проявлять инициативу при поиске способа (способов) решения задач;

· вступать в коммуникацию (взаимодействовать при решении задачи, отстаивать свою позицию, принимать или  аргументировано отклонять точки зрения других).

      
Основными инструментами оценки в рамках решения проектных задач являются экспертные карты (оценка процесса решения) и экспертные оценки по заданным критериям предъявления выполненных «продуктов». Как итог учебного года для учителя важна динамика в становлении класса (группы) как учебного сообщества, в развитии способностей детей ставить задачи, искать пути их решения. На этапе решения проектных задач главной является оценка процесса (процесса решения, процесса предъявления  результата) и только потом оценка самого результата.

        
Итак, проектные  задачи на образовательном переходе (5-6 классы) есть шаг к проектной деятельности в подростковой школе (7-9 классы)

На этапе самоопределения  (7-9 классы) появляются проектные формы учебной деятельности, учебное  и социальное  проектирование. 

 Проектная форма учебной  деятельности обучающихся - есть система учебно-познавательных, познавательных действий школьников, направленных на самостоятельный поиск и решение нестандартных задач (или известных задач в новых условиях) с обязательным представлением результатов своих действий в виде проекта.

 
Проектирование (проектная деятельность)  –  это обязательно практическая деятельность, где школьники сами ставят цели своего проектирования. Она гораздо в меньшей степени  регламентируется педагогом, т.е. в ней новые способы деятельности не приобретаются, а превращаются в средства решения практической задачи. Ставя практическую задачу, ученики ищут под эту конкретную задачу свои средства, причем решение поставленной задачи  может быть более или менее удачным, т.е. средства  могут быть более или менее адекватными. Но мерилом успешности  проекта  является его продукт.

      Содержание проектной задачи может быть как предметным, так и метапредметным, ее решение требует применения основных коммуникативных умений (умение планировать учебное сотрудничество с учителем и сверстниками; умение задавать партнерам по деятельности вопросы, необходимые для совместного решения задачи; умение разрешать конфликты; умение управлять поведением партнера; умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли). Оценка  производится внешним экспертом в процессе наблюдения, фиксируется в экспертном листе. 
Технология и содержание проектных задач описаны в пособии  К.Н. Поливановой «Проектная деятельность школьников». М., Просвещение, 2008. Для планирования содержания проектных задач используется также следующие методики: тест коммуникативных умений Михельсона и диагностика коммуникативных и организаторских склонностей (КОС-2).
Оценка предметных результатов  

ФГОС задает уровневый характер планируемых предметных результатов: 1 уровень – система основополагающих элементов научного знания («опорные знания»); 2 уровень - опыт специфической для данной предметной области  деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению («умение решать учебно-практические задачи»). Кроме того, планируемые предметные результаты освоения ООП ООО гимназии рассматриваются с точки зрения деятельностного аспекта учебного содержания также с позиций уровневого характера.  Вследствие этого система оценивания предметных результатов представлена видами уровневых работ: 

- стартовая контрольная работа:  проводится во 5-9 классах в начале учебного года. Позволяет определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также наметить «зону ближайшего развития» и предметных знаний, организовать коррекционную работу. Проводится 1 раз в год в начале сентября. Отметка о выполнении каждого уровня выставляется в рабочий журнал учителя, не учитывается при итоговой оценке.

- проверочные работы (10-20 минут):  оцениваются путем суммирования баллов за каждый уровень. Отметка выставляется в классный журнал. Ребенок имеет право пересдать проверочную работу в течение недели. Частота проведения (общее количество) определяется пропорцией 1/5 от общего объема учебных часов по предмету. 
- тематические контрольные работы: проводятся после изучения каждой темы. Оцениваются путем суммирования баллов за каждый уровень. Ребенок имеет право пересдать контрольную работу в течение недели. Отметка выставляется в классный журнал.

- итоговая контрольная   работа:  проводится   в   конце   учебного   года.   Отметка
 выставляется в классный журнал.

Проверочные работы состоят из заданий 2 уровней: 

- первый уровень – репродуктивный. Предполагает оценку умения действовать по образцу. Индикатором достижения этого уровня является умение, опираясь на внешние признаки, опознать тип и реализовать соответствующий формализованный образец (алгоритм, правило) действия; действие по известному способу. В основе лежат «опорные» знания. Оценивается максимально в 4 балла. 

- второй уровень – рефлексивный. Предполагает оценку умения определять способ действия, ориентируясь не на внешние признаки, а на лежащее в основе существенное отношение. Содержит задание рефлексивной направленности: с «ловушкой», на недоопределенные или избыточные данные и т.п. Оценивается в 1 балл. 

Работа оценивается максимально в 5 баллов.

Контрольные тематические, стартовая и итоговая работы  состоят из заданий трех уровней: 

- первый уровень – репродуктивный. Предполагает оценку умения действовать по образцу. Индикатором достижения этого уровня является умение, опираясь на внешние признаки, опознать тип и реализовать соответствующий формализованный образец (алгоритм, правило) действия. В основе лежат «опорные» знания. Оценивается максимально в 3 балла. 

- второй уровень – рефлексивный. Предполагает оценку умения определять способ действия, ориентируясь не на внешние признаки, а на лежащее в основе существенное отношение. Содержит задание рефлексивной направленности: с «ловушкой», на недоопределенные или избыточные данные и т.п. Оценивается в 1 балл. 

- третий уровень – функциональный. Предполагает оценку умения преобразовать ситуацию, условие, данные задачи для применения известного способа в новых условиях или сконструировать новый способ. Оценивается в 1 балл. 

Таким образом, вся работа оценивается максимально в 5 баллов. Выполнение первого и второго уровня является обязательным.
Отметки за выполнение проверочных, тематических контрольных и итоговой контрольной работ фиксируются в классном и электронном журналах.
Четвертная отметка выставляется как среднее арифметическое всех отметок за четверть, годовая – как среднее арифметическое отметок по четвертям. Годовая отметка (в качестве части накопительной оценки портфолио) учитывается при переводе обучающегося в следующий класс или на следующий уровень обучения. 

Итоговая аттестация 
На персонифицированную итоговую оценку на уровне основного общего образования, результаты которой используются при принятии решения о возможности или невозможности продолжения обучения на следующем уровне общего образования, выносятся только предметные и метапредметные результаты. Итоговая аттестация выпускника проводится как решение исследовательской, проектной или художественно-творческой задачи на одной из предметных областей, проводится в 3 этапа: индивидуальный, групповой и представление продукта. Испытание длится 2-4 часа. Проводится в небольшой группе.

Первый этап испытания проводится индивидуально. Каждый обучающийся получает задание и формирует индивидуальный письменный запрос на недостающую информацию и другие ресурсы, требующиеся ему для выполнения задания. Все экзаменуемые учащиеся получают одинаковые задания. Объект, способы оценки и показатели учебной, информационной, коммуникативной грамотности, которые могут быть получены при анализе письменного запроса учащегося, показаны в следующей таблице:
	Объект оценки


	Способы оценки


	Показатели 

	
	
	учебной грамотности
	информационной грамотности
	коммуникативной грамотности

	Запрос учащегося на недостающие ресурсы (текст на компьютере)  
	Экспертная оценка по оценочным листам (3 эксперта муниципальной комиссии)
	Различение известного и неизвестного


	Оформление запроса с использованием компьютера
	Понимание текста задания как фрагмента письменной речи


После этого каждый учащийся получает доступ к информации, необходимой для выполнения данного задания. Поиск нужной информации можно осуществить с помощью поисковой строки и ключевых слов, формируемых учащимся на основе задания, если оно правильно понято.

Объект, способы оценки и показатели учебной, информационной, коммуникативной грамотности, которые могут быть получены при анализе поискового поведения учащегося, регистрируемого в следующей таблице:
	Объект оценки


	Способы оценки


	Показатели 

	
	
	учебной грамотности
	информационной грамотности
	коммуникативной грамотности

	Поиск информации учащимся в специально обустроенном (см. выше требования) пространстве сайта (электронной оболочки с материалом задачи)
	Автоматизированная фиксация поисковых шагов – ключевых слов, времени работы с найденными блоками информации,- экспертная оценка по оценочным листам
	
	Характер поиска информации – система ключевых слов, сформированная учащимся; 

число единиц существенной информации, добытой учащимся с помощью организованного им поиска.
	


После выполнения задания обучающийся получает доступ к альтернативным вариантам выполнения данного задания участниками экзаменационного испытания, по отношению к которым он должен сделать письменные комментарии. Объект, способы оценки и показатели учебной, информационной, коммуникативной грамотности, которые могут быть получены при анализе письменных комментариев учащегося, показаны в следующей таблице:
	Объект оценки


	Способы оценки


	Показатели 

	
	
	учебной грамотности
	информационной грамотности
	коммуникативной грамотности

	Комментарии учащегося по отношению к иным вариантам решения (текст на компьютере)
	Экспертная оценка по оценочным листам
	Понята точка зрения, отличная от собственной (представлено иное, чем в решении отношение объектов)
	
	Выявлена  точка зрения, отличная от собственной;

Культурно выражено отношение к иному


Далее объектом оценки становится предложенное учащимся решение задачи, в которое он  имеет право внести изменения после знакомства с другими позициями (вариантами решения). Объект, способы оценки и показатели учебной, информационной, коммуникативной грамотности, которые могут быть получены при анализе готового продукта (решения задачи) учащимся, показаны в следующей таблице:
	Объект оценки


	Способы оценки


	Показатели 

	
	
	учебной грамотности
	информационной грамотности
	коммуникативной грамотности

	Итоговое решение учащегося (первый вариант, если учащимся доработка не проводилась)
	Экспертная оценка по сформированным оценочным листам
	Обнаружение учащимся нехватки данных (недоопределенности исходной задачи)  - в решении использованы недостающие данные;

решение найдено в виде отношения объектов – умение выстроить содержательную гипотезу 
	Соотнесение информации, представленной в разных знаковых формах (в решении использована информация, предложенная в разных знаковых формах);

создание итогового сообщения в адекватной задаче знаковой форме
	Представлена аргументация своей позиции (адресность и позиционность высказывания)




Второй этап испытания является групповым. На данном этапе осуществляется совместное  решение задачи того же типа, но построенной так, чтобы неминуемо возникал позиционный конфликт (например, разные участники приходят в группу с разной – противоречивой информацией). 

На данном этапе в работе каждой группы участвуют два внешних эксперта (члены экзаменационной комиссии). Их задача с помощью специальных экспертных карт произвести оценку действий каждого обучающегося в группе в ходе решения групповой задачи.

Оценка умения сотрудничать оценивается  по объективным показателям – по разнице между эффективностью индивидуального и группового взаимодействия; по экспертным оценкам наблюдателей за работой групп.

Групповое обсуждение (решение задачи) дает ученикам возможность проявить себя в устном обсуждении, получить дополнительные корректирующие баллы, демонстрируя свои коммуникативные умения в ситуации устного взаимодействия, а также создает позитивный настрой итоговой аттестации и делает ее подлинным событием перехода в новое образовательное пространство – старшую школу.

Показателями коммуникативной грамотности, оценка которых может быть добавлена к общей оценке этого вида грамотности,  грамотности, полученной учащимся в ходе предшествующего этапа испытания, - это:

· инициирование устного диалога для обсуждения, 

· участие в устном диалоге (формулирование вопросов, содержательные комментарии),

· углубление своей аргументации с учетом мнений партнеров. 
	Объект оценки


	Способы оценки


	Показатели 

	
	
	учебной грамотности
	информационной грамотности
	коммуникативной грамотности

	Групповое решение задачи (сопоставление разных точек зрения, способов решения задачи)
	Экспертная оценка по оценочным листам
	
	
	Формулирование цели совместной деятельности, роли, позиции и цели участников, учет различия и противоречия в них;

оценка процесса взаимодействия , 

разрешения интеллектуальных конфликтов и достижения компромиссов;

удержание предметной логики, учитывающее разнообразие возможных точек зрения при решении задачи


Третий этап – предъявление (презентация) решения задачи. Результат работы группы оценивается общей экзаменационной комиссией, состоящих из тех же экспертов, которые оценивали работу группы на первом этапе. При выведении  общей оценки  учитывается предварительная оценка  портфолио  учащихся. Данный экзамен является «входным» для продолжения образования в средней школе. Итогом экзамена является определение личных образовательных достижений и уровня освоения учащимися метапредметных результатов, которые фиксируются в характеристике-рекомендации для обучения на следующей ступени образования.
Результатом предпрофильного индивидуально-группового испытания являются эти балльные оценки, а также характеристика-рекомендация для «входа» на следующую ступень образования.

Циклограммы оценки образовательных результатов

   Оценка предметных результатов

	Сроки
	Контрольно-оценочное событие
	Результат к/оценочного действия, форма предъявления оценки
	Эксперты 

	сентябрь

начало
	Стартовая контрольная работа (уровневая)
	Актуальный уровень опорных знаний, «зона ближайшего развития» - фиксация в рабочем журнале, не влияет на итоговую оценку.
	Учитель-предметник

	сентябрь-май
	Проверочные работы (уровневые) – 1/5 от всех учебных часов по предмету.

Тематические контрольные работы (уровневые) – после изучения каждой темы.
	Уровень освоения предметных способов/средств действия внутри темы – суммарная отметка за уровни по пятибалльной шкале выставляется в классный и электронный журналы
	Учитель-предметник

	
	
	Уровень освоения предметных способов/средств действия по всей теме – суммарная отметка за уровни по пятибалльной шкале выставляется в классный и электронный журналы
	Учитель-предметник

	май
	Итоговая контрольная работа (уровневая)
	Уровень освоения «опорных» знаний, способов действия, развивающий эффект обучения -  суммарная отметка за уровни по пятибалльной шкале выставляется в классный и электронный журналы, является частью накопительной итоговой. 
	Учитель, зав.НМ лаборатории


Оценка метапредметных результатов
	Сроки
	Контрольно-оценочное событие
	Результат к/оценочного действия, форма предъявления оценки
	Эксперты 

	Сентябрь

начало
	Диагностическая (метапредметная) работа 5, 6 класс
	Уровни сформированности УУД

(старт) – таблица. 
	Классный руководитель, 

зав.НМ лаборатории, психолог

	Сентябрь

конец
	Решение проектных задач (комуникативная грамотность)
	Сформированность коммуникативных учебных действий (старт) – экспертные листы.
	Классный руководитель, 

зав.НМ лаборатории, психолог

	Октябрь
	Решение проектных задач (информационная грамотность)
	Сформированность информационной грамотности, общеучебных УУД (старт) – экспертные листы.
	Зав.НМ лаборатории, зам.директора по УВР

	Декабрь
	Мониторинг УУД
	Динамика уровней сформированности УУД – инд.графики, процентная общеклассная таблица
	Классный руководитель, психолог

	Март
	Решение проектных задач (комуникативная грамотность)
	Сформированность коммуникативных учебных действий (зачет/незачет) – экспертные листы.
	зав.НМ лаборатории, психолог

	Апрель

начало
	Решение проектных задач (информационная грамотность)
	Сформированность информационной грамотности, общеучебных УУД (зачет/незачет) – экспертные листы.
	Зав.НМ лаборатории, зам.директора по УВР

	Апрель

конец
	Мониторинг УУД
	Динамика уровней сформированности УУД - инд.графики, процентная общеклассная таблица
	Классный руководитель, психолог

	Май
	Диагностическая (метапредметная) работа 5, 6 класс
	Уровни сформированности УУД

(итог) – таблица.


	Классный руководитель, психолог, зам.директора по УВР



	Май
	Предъявление/демонстрация достижений ученика за год (портфолио)
	Презентация – социальная оценка
	Обучающиеся,  классный руководитель, родители, администрация, пед.-органи-р, педагоги доп. образования, соц.педагог


Оценка личностных результатов

	Сроки
	Контрольно-оценочное событие
	Результат к/оценочного действия, форма предъявления оценки
	Эксперты 

	Октябрь
	Оценка сформированности мотивации к обучению 5, 7, 9 класс

Методика изучения мотивации (анкета)
	Результат проведения методик в описательной форме для каждого обучающегося размещается в портфолио достижений. 
	Классный руководитель

Педагог-психолог

	Январь
	Оценка сформированости социальных компетенций 5-6 класс Тест на доброжелательность. Диагностика по шкале Д. Кэмпбелла.

7-9 класс

Методика диагностики "

контактов В.В помех" в установлении эмоциональных. Бойко. 
	Результат проведения методик в описательной форме для каждого обучающегося размещается в портфолио достижений. 


	Классный руководитель

Педагог-психолог

	Февраль
	Оценка готовности к выбору направления профильного, 9 класс

«Анкета по жизненному и профессиональному самоопределению обучающихся девятых классов средней школы» (авторы-составители: Лернер П.С., Родичев Н.Ф.) 
	Результат проведения методик в описательной форме для каждого обучающегося размещается в портфолио достижений. 


	Педагог-психолог

	Март
	Оценка сформированности основ гражданской идентичности:

5-6 класс анкета «Мой выбор»

7-9 класс методика «Индекс толерантности» (Г.У.Солдатова, О.А.Кравцова и др.) класс
	Результат проведения методик в описательной форме для каждого обучающегося размещается в портфолио достижений. 
	Педагог-психолог


Требования к экспертам, осуществляющим оценочные действия

Требования к компетенциям экспертов, проводящих контрольно-оценочные действия, регламентируемые системой оценки достижения образовательных результатов МБОУ Гимназия №216 «Дидакт»:
1) наличие: профессионального педагогического образования либо курсов переподготовки по специальности; опыта практической работы в системно-деятельностном подходе; курсов повышения квалификации по ФГОС;

2) знание: законодательства Российской Федерации в сфере образования; порядка организации и осуществления оценочной деятельности в гимназии;  федеральных государственных образовательных стандартов; порядка работы с информацией, а также со сведениями; оценочных методик и инструментариев к ним  по оцениванию всех видов результатов;
3) обладание навыками: самостоятельного поиска, сбора и систематизации информации,  необходимой для проведения оценочной экспертизы; аналитической работы; владения компьютерной техникой;

4) умение: проводить анализ результатов, обеспечивающих качество образования обучающихся; устанавливать соответствие (несоответствие) выполняемых учащимися действий критериям оценки; проводить анализ, систематизировать и обобщать информацию, полученную  при экспертизе; грамотно формулировать и  обосновывать выводы по результатам оценки, наблюдения, экспертизы;

5) эксперт обеспечивает повышение своей  квалификации путем самообразования. 

Сводный профиль сформированности основ гражданской идентичности для обучающихся 5-6 классов
	№
	ФИ обучающегося
	Кол-во баллов
	Уровень
	Динамика
	

	
	
	
	5 класс
	6 класс
	
	

	1
	
	
	
	
	
	


Уровень – низкий (Н), средний (С), высокий (В)
Сводный профиль сформированности основ гражданской идентичности (уровня толерантности) для обучающихся 7-9 классов
Для обучающегося и по классу
	№
	ФИ обучающегося
	Этническая толерантность

	Социальная толерантность
	Толерантность как черта личности
	Итого
	Направления коррекционной работы

	
	
	Кол-во баллов
	Уровень
	Кол-во баллов
	Уровень
	Кол-во баллов
	Уровень
	Кол-во баллов
	Уровень
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Уровень – низкий (Н), средний (С), высокий (В)
По классу
	Уровень
	Этническая толерантность

	Социальная толерантность
	Толерантность как черта личности
	Итого

	
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.

	Низкий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высокий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Профиль по классу по оценке сформированости социальных компетенций 5-6 класс 
(Тест на доброжелательность. Диагностика по шкале Д. Кэмпбелла)
	№
	ФИ обучающегося
	Кол-во баллов
	Уровень
	Динамика

	
	
	
	5 класс
	6 класс
	

	
	
	
	
	
	


Уровень – низкий (Н), средний (С), высокий (В)
Профиль по классу по оценке сформированости социальных компетенций 7-9 класс 
(Методика диагностики «помех» в установлении эмоциональных контактов. В.В. Бойко)
Для обучающегося и по классу

	№
	ФИ обучающегося
	Уровень
	Динамика
	Направления коррекционной работы

	
	
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	
	

	
	
	
	
	
	
	


По классу (количество человек)
	Уровень
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


Уровни эмоциональной эффективности в общении:

Первый уровень — 0–2 балла — испытуемый плохо видит себя со стороны либо в своих ответах неискренен.

Второй уровень — 3–5 баллов — эмоции обычно не мешают общаться с партнерами.

Третий уровень — 6–8 баллов — имеются некоторые эмоциональные проблемы в повседневном общении.

Четвертый уровень — 9–12 баллов — эмоции в некоторой степени осложняют взаимодействие с партнерами.

Пятый уровень — 13 и более баллов — эмоции явно мешают устанавливать контакты с людьми.
Профиль по классу по оценке сформированности мотивации к обучению 5, 7, 9 класс
Определение уровня по классу и обучающемуся

	№
	ФИ обучающегося
	Уровень
	Динамика
	Направления коррекционной работы

	
	
	5 класс
	7 класс
	9 класс
	
	

	
	
	
	
	
	
	


I — очень высокий уровень мотивации учения;

II — высокий уровень мотивации учения;                                

III — нормальный (средний) уровень мотивации учения;

IV — сниженный уровень мотивации учения;

V — низкий уровень мотивации учения.

Определение мотива по классу и обучающемуся 
	№
	ФИ обучающегося
	Мотив
	Вывод
	Направления коррекционной работы

	
	
	У
	С
	П
	О
	И
	В
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения мотивов:

У — учебный мотив;

С — социальный мотив;

П — позиционный мотив;

О — оценочный мотив;

И — игровой мотив;

В — внешний мотив.
Результативность по классу по уровню сформированности мотивации к обучению
	Уровень
	Результат
	Примечание

	
	Количество человек
	%
	

	I — очень высокий уровень мотивации учения
	
	
	

	II — высокий уровень мотивации учения   
	
	
	

	III — нормальный (средний) уровень мотивации учения
	
	
	

	IV — сниженный уровень мотивации учения
	
	
	

	V — низкий уровень мотивации учения
	
	
	


Результативность по классу по определению мотива к обучению
	Мотив
	Результат
	Примечание

	
	Количество человек
	%
	

	У - учебный мотив
	
	
	

	С — социальный мотив
	
	
	

	П — позиционный мотив
	
	
	

	О — оценочный мотив
	
	
	

	И — игровой мотив
	
	
	

	В — внешний мотив
	
	
	


Сводная таблица результатов диагностики уровня сформированности мотивации к обучению
	Итоговые уровни мотивации
	При переходе из начальных классов в 5 класс
	По окончании 7-го класса
	По окончании 9-го класса

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Очень высокий
	
	
	
	
	
	

	Высокий
	
	
	
	
	
	

	Нормальный
	
	
	
	
	
	

	Сниженный
	
	
	
	
	
	

	Низкий
	
	
	
	
	
	


Метапредметные результаты

Диагностическая (метапредметная) работа

Оценочный лист     (С* - сентябрь, м* - май). 

	
	№ задания / количество баллов в соответствии с «ключами» 
	Задания основной части
	Задания дополнительной части

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Всего баллов

	
	
	с*
	м*
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м

	1.
	Петров Иван
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


с* - сентябрь, м* - март

Мониторинг УУД

Индивидуальный профиль сформированности универсальных учебных действий обучающегося 5, 6 класса  МБОУ Гимназия №216 «Дидакт»  
	Оцениваемое  УУД / уровень сформированности
	5 класс
	6 класс

	
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель

	Учебное действие целеполагания
	6
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	Учебное действие планирования
	6
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	Учебное действие прогнозирования
	6
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	Учебное действие контроля 
	6
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	Учебное действие оценки
	6
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	Учебное действие моделирования
	6
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	Общеучебные действия
	6
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	


Сводный лист сформированности универсальных учебных действий обучающихся              5, 6 класса  МБОУ Гимназия №216 «Дидакт»
	Оцениваемое  УУД / 

уровень сформированности / 

Ф.И.Учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а
	д
	а

	Учебное действие целеполагания
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебное действие планирования
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебное действие прогнозирования
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебное действие контроля 
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебное действие оценки
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебное действие моделирования
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общеучебные действия
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сфор-ть целеполагания
	Сфор- ть действия планирования
	Сфор-ть действия прогнозир.
	Сфор-ть действия контроля
	Сформированность действия оценки
	Сформированность действия моделирования
	Сформированность общеучебных действий

	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель

	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур
	Кол-во уч-ся

4ур

5ур

6ур


Решение проектных задач (коммуникативная грамотность). Экспертный лист заполняется на каждого ученика 5, 6 класса
ФИ обучающегося________

	
	Рейтинг группы, в которой ученик работал
	Какую роль играл ученик в группе 
	Как вступал во взаимодействие с другими учащимися (описание: как плани-ровал деятель-ность, задавал ли вопросы, как точно выражал мысли, как разрешал конфликты и т.д.)
	Мнение группы о действиях ученика
	Мнение внешнего эксперта

	сентябрь
	
	
	
	
	

	март
	
	
	
	
	

	Итоговая оценка                                                  


Решение проектных задач (общеучебные УУД,  информационная грамотность). Экспертный лист заполняется на каждого ученика. 5, 6 класса
	
	Осуществлял поиск и выделение необходимой информации
	Применял методы информационного поиска
	в том числе с помощью компьютерных средств
	Участвовал в создании продукта, включающего текст, данные, изображения, звук, ссылки таблицы, графики (указать)
	Рейтинг группы в решении проектной задачи
	Мнение группы о действиях ученика
	Мнение внешнего эксперта

	сентябрь
	
	
	
	
	
	
	

	март
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая оценка                                                  


Экспертный лист «Сформированность компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий  как метапредметный результат», 7-9 класс

Решение учебно-проектных  задач, заполняется на каждого обучающегося
	ФИ обучающегося
	исходя из задачи получения информации
	исходя из задачи создания, представления и передачи сообщения
	Результат
	Итоговая оценка

	
	планировать поиск информации, формулировать поисковые запросы, выбирать способы получения информации
	обращаться к поисковым системам интернета, к информированному человеку, к справочным и другим бумажным и цифровым источникам
	находить в сообщении информацию
	оценивать правдоподобность сообщения, выявлять установку автора
	выделять из сообщения главную информацию
	обнаруживать недостаточность данных
	сопоставлять и сравнивать информацию из разных частей сообщения
	планировать создание сообщения, выбирать сочетание различных форм
	обрабатывать имеющиеся сообщения
	создавать текстовое описание объектов
	фиксировать в графической форме схемы и планы
	участвовать в дискуссии и диалоге, учитывать особенности других участников
	ставить задачи коммуникации и определять, какие результаты достигнуты.
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Экспертный лист «Сформированность коммуникативных универсальных учебных действий как метапредметный результат», 7-9 класс

Решение учебно-проектных  задач, заполняется на каждого обучающегося

	ФИ обучающегося
	Способность к инициативной организации учебных и других форм сотрудничества
	Способность к пониманию и созданию культурных текстов
	Способность к взаимодействию с другими  людьми
	Способность к разрешению  конфликтов
	Результат
	Итоговая оценка

	
	привлекать  других людей к совместной постановке целей  и их достижению
	понять и принять другого человека, оказать необходимую ему помощь в достижении  его целей
	оценивать  свои и чужие действия в соответствии  с их целями, задачами, возможностями, нормами  общественной  жизни
	строить адресованное письменное или устное развернутое высказывание, удерживающее предметную логику
	читать и осмысливать культурные тексты  разного уровня сложности  с разными стилевыми и иными особенностями, продолжая их собственную внутреннюю логику
	оценивать свои возможности в понимании  и создании культурных текстов, искать и осваивать  недостающие  для этого  средства
	осознавать и формулировать цели совместной деятельности, роли, позиции и цели участников, учитывать различия и противоречия в них
	планировать взаимодействие
	оценивать ход взаимодействия, степень достижения промежуточных и конечных результатов
	находить пути разрешения конфликта
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Стартовая контрольная работа (уровневая); проверочные работы (уровневые); тематические контрольные работы (уровневые); итоговая контрольная работа (уровневая).

Оценочный лист  стартовой и итоговой работы (предметные результаты)

	№
	ФИ обучающегося
	Стартовая работа
	Итоговая работа
	Динамика 

	
	
	Репродуктивный уровень
	Рефлексивный
	Функции-ональный
	Репродуктивный уровень
	Рефлексивный
	функциональный
	Репродуктивный
	Рефлексивный
	функциональный

	
	
	1
	2
	3
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	1
	
	
	

	1
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