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1. ВВЕДЕНИЕ
Молодежь – наиболее активная часть населения, обладающая  высоким трудовым и репродуктивным потенциалом. К молодежи в демографической статистике принято относить трудоспособное население в возрасте от 15 до 29 лет включительно. Нижний возрастной порог определяется достижением возраста трудового совершеннолетия. Верхний же порог характеризуется достижением трудовой и социальной стабильности [1]. Ее признаками являются экономическая самостоятельность, приобретение профессии, завершение периода производственной адаптации, обучения, рождение и воспитание детей. Характерными чертами молодежи являются наиболее продолжительный период трудовой деятельности, высокий показатель физического здоровья, которые компенсируют недостаток профессионального опыта [3]. Успешная, талантливая, активная молодежь является потенциалом для формирования будущего любого региона страны.
Одной из наиболее значимых проблем Заречного является уменьшение доли людей молодого возраста. Это может привести к тому, что наш молодой город станет «стареющим». 
Цель работы:  изучение условий для поддержки (привлечении) молодежи, созданных в г. Заречном.   

Задачи работы:
1. Изучить с помощью литературы и интернет-источников статистические данные   изменения возрастного состава населения в г. Заречном.

2. Выявить причины снижения доли молодого населения.

3. Познакомиться с основными программами поддержки молодежи г. Заречного. 

Объектом исследования являются условия, созданные в городе Заречный для сохранения  высокой доли  молодого населения.
Предмет исследования – программы поддержки молодежи в Заречном.

Актуальность темы исследования. В настоящее время для многих регионов России острейшими проблемами являются депопуляция и старение населения. Не стал исключением г. Заречный. От доли молодого населения зависит социальная стабильность государства и  благосостояние его населения. Старение населения увеличивает нагрузку на его трудоспособную часть, систему здравоохранения и социального обеспечения, обостряет проблемы с выплатами пенсий и социальных пособий.      
Новизна работы состоит в том, что я решила исследовать и обобщить материал о мероприятиях, проводимых в нашем городе, направленных на сохранение высокой доли молодежи. 
 Методы: 
а) теоретические методы: анализ и сопоставление статистических данных по теме исследования.

б) практические методы: анкетирование и последующий анализ ответов.

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
2.1 Возрастная структура населения г. Заречного

В настоящее время в нашем городе сложилась ситуация, при которой на 36 500 человек экономически активного населения города [5] приходится 18 710 получателей пенсии по старости [6]. Таким образом, на каждого жителя пенсионного возраста нашего города приходится 2 трудоспособного. Если посмотреть возрастную структуру населения города, то получается, что доля детского населения составляет 15,4 %, экономически активного – 56,6 %, пенсионеров по старости 29 % (Приложение 1). По состоянию на 1 января 2015 года в Заречном проживает 13 588 человек в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 21,1 % от общего количества жителей города Заречного [5]. 
Если обратиться к статистическим данным [9], то численность нашего города начиная с 2009 года постепенно увеличивается. В основном это происходит за счет повышения рождаемости. В то же время возрастает число людей предпенсионного и пенсионного возраста. А доля молодежи, проживающей в городе, незначительно, но сокращается, наметился отток молодых людей за пределы Заречного на постоянное место жительства. 
2.2 Причины снижения доли молодежи
Для выяснения причин, по которым количество молодежи снижается, мы провели анкетирование среди учащихся 9-11 классов. Анкета включала вопросы о выборе города обучения и дальнейшего места работы по специальности (Приложение 2). Оказалось, что большая часть будущих выпускников не планирует оставаться в нашем городе.
Что же привлекает их в других городах?  Перспективы карьерного роста, большой и разнообразный выбор рабочих мест, достаточный уровень заработной платы. Если ситуация не изменится, то наш молодой и красивый город станет городом для стариков и детей, а отток молодых людей будет продолжаться. 
2.3 Программы поддержки молодежи, реализуемые в г. Заречном

Каким же образом в Заречном пытаются решить проблему оттока молодого населения? 

В ходе анкетирования среди родителей учащихся начального звена нашей гимназии и детского сада № 4 в возрасте до 35 лет мы спрашивала о том, знают ли они о программах, которые проводятся городом для молодежи и участвуют ли они в них. 87 % ответили, что знают о данных программах, принимали участие в них 19 % (Приложение 6). 
1.  В городе реализуется  Государственная молодёжная политика в рамках муниципальной программы «Реализация молодёжной политики на территории города Заречного Пензенской области на 2014 – 2016 годы» (утв. Постановлением Администрации города Заречного от 14.11.2013 № 2236). Реализаций программы руководит сектор по работе с молодёжью Департамента культуры и молодёжной политики города Заречного.

- В рамках реализации инновационного потенциала, деловой активности и поддержки молодёжной инициативы в городе работает музей-эксперимент «Галерея наук» и центр молодёжного инновационного технического творчества «Действуй», в профильных учреждениях уделяется важное внимание стимулированию и поддержке молодёжных инициатив и проектов.

- С 2007 года и по настоящее время в городе создано и активно работает детское движение «ЮнЗары», которое объединило активистов всех школ города среднего звена. Объединение «Лига молодых Заречного» - старшее звено в цепочке структуры городского детского движения «ЮнЗары». Это содружество инициативных, социально-активных, творческих молодых людей от 14 до 18 лет, объединённых общими интересами, потребностями и возможностями для реализации личности в социально значимой деятельности. Работают информационные проекты «Молодёжка.ру», «ЮнзИнфо».

В целях формирования кадрового резерва, выявления и пополнения молодёжного актива, в Заречном проходят семинары-совещания специалистов по работе с молодёжью, реализуется информационный практико-ориентированный проект «Гражданин-Инициатива-Самоуправление» - в его рамках проходят «Школа Дублёра», городская акция «День молодёжного самоуправления» и мероприятия недели Российского парламентаризма.

- Традиционными являются зимние и весенние тематические слёты молодёжи города. Общая цель слётов - знакомство молодых людей между собой; объединение и поддержка их идей и усилий, направленных на организацию социализации и повышение общей культуры и человеческого капитала молодых людей, совершенствование молодёжного досуга.

- Творческое развитие молодёжи в городе имеет мощную поддержку в государственной корпорации по атомной энергии «Росатом». Особое место уделяется организации содержательного досуга молодёжи. В Заречном проводятся фестивали молодёжного творчества, молодёжный проект «Танцующий город», городская творческая игра «Интеллектуальный код - IQR», направленная на пропаганду здорового и активного образа жизни среди молодёжи и расширение кругозора посредством инновационных технологий, развитие КВН-движения (в городе действуют 3 лиги - школьная, городская и заводская), тематические концерты, семейные праздники, молодёжные вечера.

- На базе молодёжно-досугового центра «Ровесник» работает культурно-досуговое пространство «Гостиная Wi-Fi», работа которой наполнено тематическими программами и популярными играми.

- В Центральной городской библиотеке действует молодёжный проект «Библионайт», целью которого является интеллектуальный досуг молодёжи в вечернее и ночное время, доступ к информации через Интернет и книгу. Бесплатно предлагаются услуги: «Вай-фай», игровая приставка «Икс-бокс», просмотр художественных и популярных фильмов, свободный обмен художественной литературой, игровые тематические программы.

2. На градообразующем предприятии работает программа: работа + учеба [7]. В рамках реализации этой программы на предприятии работают 42 человека. Пять лучших студентов получают профсоюзную стипендию. Обучение в аспирантуре проходят 30 молодых специалистов, обучение 9-ти из них оплачивает предприятие, остальные учатся на целевых бюджетных местах. Три человека закончили обучение в аспирантуре в 2013 году. Выданы целевые направления в ПГУ и ПензГУ для получения высшего образования 38 абитуриентам, и для обучения в аспирантуре 4 специалистам предприятия. Производственную и преддипломную практику прошли 136 студентов вузов и 82 учащихся образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования. 
3. Для выпускников образовательных учреждений  6 предприятий (организаций) города заявили о готовности принять на работу выпускников по таким профессиям как инженер, техник, газоэлектросварщик, экономист, лаборант [5]. В списке вакансий Центра занятости населения также военнослужащий по контракту, швея, кондитер, водитель автобуса, младший воспитатель, программист, бухгалтер и другие (Приложение 4).

4. Специалисты медико-санитарной ежегодно формируют списки будущих абитуриентов для выдачи целевых направлений на обучение в медицинских вузах России, подведомственные министерству здравоохранения России. Практика выдачи целевых направлений абитуриентам, поступающим в медицинские вузы, существует в Заречном 5 лет. За время действия целевой программы возможностью получить медицинское образование уже воспользовались 40 молодых зареченцев. Согласно целевому направлению студенты, окончившие медицинский ВУЗ вернутся работать в наш город [4].

5. Долгосрочная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей в городе Заречном Пензенской области» (Приложение 5). Целью программы является государственная поддержка на территории города Заречного молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, в решении жилищной проблемы. Осуществляется за счет средств федерального, областного и местного бюджетов. 147 семей, изъявивших желание получить выплату в 2016 году, включены в список участников подпрограммы [4].
6. Ежегодный конкурс бизнес проектов для молодых предпринимателей опытно-конструкторских разработок в области приборостроения «Splash». Конкурс проводит Муниципальное автономное учреждение «Бизнес-инкубатор «Импульс» и  способствует выявлению молодых предпринимателей, команд разработчиков с идеями нового конкурентоспособного продукта/прибора готовых к коммерциализации проекта, но испытывающих технические, технологические, финансовые, маркетинговые затруднения. В итоге начинающие предприниматели получают материальную (Гран в размере 1 млн рублей) и методическую поддержку [8]. 
3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Специфической особенностью города Заречного, который принадлежит к системе городов ЗАТО, является его закрытость и дотационное финансирование. К тому же приток молодежи из других регионов ограничен.  
Проанализировав результаты анкетирования, можно сделать вывод, что часть выпускников не планирует оставаться в нашем городе. Главными причинами являются:
-  уровень безработицы (по данным Центра занятости населения [5] в нашем городе уровень регистрируемой безработицы, т.е. тех людей, которые обратились по вопросу трудоустройства в центр составляет на 1 февраля 1,3 %, реальные же цифры несколько выше);

- неудовлетворительная ситуация на рынке труда - 2/5 работающей молодежи имеет низкую заработную плату;
- приобретение средств на начало самостоятельной жизни;
- расширение профессиональных и интеллектуальных компетенций;

- социальные проблемы, прежде всего жилищная;

- более богатая культурная сфера больших городов;

- познание мира.
 Несмотря на то, что в нашем городе действуют различные программы, направленные на улучшение комфортности проживания молодого населения,  не все о них осведомлены и готовы в них участвовать. 
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Приложение 1.
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Приложение 2. Анкета

Уважаемые старшеклассники!


Для участия в научно-практической конференции мы проводим опрос среди учащихся 9-11 классов о выборе дальнейшего обучения и городе, в котором они планируют работать после окончания ВУЗа. Вам будет предложено несколько вопросов, напишите вариант ответа, наиболее соответствующий Вашему  мнению. Ваше мнение очень важно для нас.

 Спасибо за участие в опросе.

1. В ВУЗе какого города Вы планируете продолжить обучение после окончания школы? __________________________

2. Планируете ли вы работать в Заречном после окончания ВУЗа? _________

3.  Почему, по-вашему мнению, молодые люди не хотят жить и работать в Заречном? _________________________________________________________

1) В ВУЗе какого города Вы планируете продолжить обучение после окончания школы? 
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2) Планируете ли вы работать в Заречном после окончания ВУЗа?
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3) Почему, по-вашему мнению, молодые люди не хотят жить в Заречном?
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Приложение 3. Реализация программы «Молодежная политика»  на  ПО «Старт» им. М.В.Проценко
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o ofiecnedsHHe PEanKaaLMA MPOTpaMMLI <3A00BLE>;]

« ofiecnedsHie peaniaaUyn MporpammLl <ocTynHoE Kinbes;

« safiora o serepanax;

 KYNETYPHO-MACCOBAR  BHaKY LTy HO-CROTHE A paboTa

Ofecnevenite peanuzayum nporpauis «JOCTYIHOE MUMLEN

« B2011 rony 68 cemel nonyuwi coBTEEHHOR Xinnbé:

« B xonye 2013 rona caan 152-KeapmipHLli ¥noii Aow:

* CReHANMMPOBaHKLA XUT0A DO MOSEOTAET MPEAOCTAERAT
WHOTOPOAHAM MOROALIN CREUHATHCTAM, MOROAHIM PABOUMM KATEIE
NOMELLEHIA Mo AOTOBORY COUMATLHOMD HARMA Ha NEpHOA PABOTH Ha
npeAnpHATA

Ofecnevenite peanuaalyy Mporpaums «310POBLEN

© OTKPLT  WOBLIA  GAPABMYKT,  OCHALYEHHSI  COBPEMEHHSI
MEAMHEKIM 0B0pYAOBaHHEN,

 CaHATOPHO-TPOMTGKTHIECKDE & SAEOACKOM NPOBAGKTORHK;

 CaHATOPHO-KYRORTHOR B CAHATOPHAX W AOMAX 0TALXA NOBEPEXEA
Uepworo wopa, Kakasciinx Minepanoheix £0d, MoaMOCkoebs,
Camapekoi ofitacTi, Newsenckoi oftacti u ap.;

o PafoTaet WOBLIT CRORTKOMMIEKE © THGHAXEPHM 3anom W
BuneApacH

Zo1

© B pamkax peamcaym  nporpawm  «Pafora+Vuefar  Ha
npeAnpuATAA paioTaio 42 uenosexa. MATe NyuWMK  cTyASHTOE
nONYSaKT MPOCKHYIO CTANEHAMID;

Obyuene & acnapawType MpoxoasT 30 MOTOALX CRewamMCTos,
OBy dHie S-TH u3 HiK;

ONNAUMERET MPEANPMATHE, OCTANGHbE YWSTCR WA Leneskix
BOMXETHIX  MeCTaX. TpM eiOBeKa SaKoHWWTM OBYuskMe &
acnapasrype & 2013 roay;

Bnansl Uenserie anpaenenna & MY u Mewsly ana nonydesia
BLiCwerD ofpacoeawun 38 ABATYRMENTAM, W AnA oBydewan &





Приложение 4. Заявленная работодателями потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест  
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KAABEM MONOZBIX CeMeR>

Mporpamma «O6ecneyerte KHIbem MO/IOABIX Cemeii»

MoANporpaNnya «OBecnesere HiMben MONDAbIX Ce eite (kaK YacTb thenepansHai Mporpammel
«Hunuiuies Ha 2016 — 2020 rombi) HaUENEHa Ha T, 4TOGbI NDAACPKATS MONOABIE CEMbH, KOTOPbIE
MIPHEHAHE! HYKAGKILINMCA B YTy LISHIM YONOBMIA DOKMBAHWR, T.&. Ha PEBTMELINO HaLMOHANBHOTD
MpOEKTa D DBECEUEHHI AOCTYMHOTD 1 KOMBOPTHOTD HKiMeA POCCHAHEM . [INaHMPYETCA, 40 el
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ObecneyeHne XKnabem MOIOAbIX cemen

Mporpamma =06ecniedeHie KIIbeM MOJIOAbIX CeMeli=: HOBbIE CTaTbH, KOHCYIb-
Taum.

realto.ru

PACCHaTPUBAEH 3R MOATPOTDAi A ASHCTEYET Ha BCETi TEPPUTOPIM POCCUM, HO, rNaBHbiM 06pasoH, Ha
TaKYH MOAREPHKY MOTYT PACCHNTEIBETS Te TPEH/AAHE, KOTOPbIE MPOKMBAHOT B PErHHEX, & KOTOPbIX elie He
MIPYHATE! CODTESTCTEYIOILIME PETMOHBNbHBIE POTDi bl MOMOLLIM MONOAbIN CeMbAM

/IR npOZPaMME MOKEM MDD,

1. KYMUTB HIDE MM eltieHe;
2. GMNATWTE CTPONTEBETED MHAVEWAYAMBHOMD KINOTD A0ME;

3. BHECTU NOCAEAHUI MaSEbIi NNATEN & KIMMLUHO-CTPOTIbHbIH WAV KM HILHO-HaKONAT b
«aoneparue;

4. YMNATUTL NepEOHa4ANEHEIT MMOTE4HEIT B3HOC NP MOKYTIKE HINbA B HMOTEKY;
5. NORACHTE KIMUHGIT KpEAMT (CHOBHOI A0AT M MpDUEHTE]

Tpi 3ToM FOCYAGPETED BbIMAZHMEaET 0% OT CTOMMOCTI HIbA ANA Ceeil 63 eTeii, n 3% — Ana cemei ¢
AeToun

Bbi6epute kunbe Ha Domofond.ru
). BoiGepuTe #iunbe Ha BbIroaHbIX yenoBMaX. MoNCK N0 paiioHam!
MoGunshoe npunowerme  Joma Keapruper Movck no kapre
domafond.ru

Kynutb kBapTHpY

KBapTiipbl & HOBOCTPOIiKaX oAeLIesent, GOTO, UeHsl, creunpeanoieHmal
Ceunpepnokers % HBapTvpbi & HOBOCTPOKaX JHWnble KoMMNeKChl  SnnTHbIe
1dom.ru
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€ NepeCHOTpOM MOCYAGPETEEHHO MpOrpaM bl
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. o
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P ywaaerca B pacIMpeH HANADLAI
(6718HK MOKHO HaIT Ha HaLem caiiTe &
pasaene Jlokymenrel)

MocuoTpers ece ADKyMeHTE >>>

AMWTPUA NEGEAEB
1OpHCT-KOHCYTaH

onnai

BricTpee

Ceiivac BEnNLIBET diopwa. OcTaskTe B
He/f CBOM KOHTAKTHEIE AaHHEIE.

MHe HE Hago. §f ece Hawna





Приложение 6. 

Знаете ли Вы о программах в нашем городе, которые проводятся для молодежи? Участвовали ли в них?
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