Приложение 2.

Показатели состояния и результатов методической работы на школьном уровне
МАОУ ГИМНАЗИЯ № 216 «ДИДАКТ» в 2020 году

	№п/п
	Критерий
	Наименование показателя
	Кол-во баллов

	1.
	Наличие нормативной базы, регламентирующей методическую работу
	
	

	1.1.
	
	Наличие Положения о школьном методическом объединении учителей -предметников 
	1 балл



	1.2   
	
	Наличие плана работы школьных методических объединений учителей-предметников на текущий год
	1 балл



	1.3


	
	Наличие протоколов заседаний школьных методических объединений учителей-предметников
	1 балл



	1.4
	
	Наличие приказов и др. документов, регламентирующих методическую работу на уровне образовательной организации
	1 балл



	2.
	Развитие информационной системы методического сопровождения
	Наличие на сайте ОО актуальных  федеральных, региональных и муниципальных методических материалов и материалов, разработанных педагогическими работниками ОО
	1 балл



	3.
	Кадровый потенциал, повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников 
	- Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории от общего числа работников образовательных организаций
30 чел. (73,2%);

- Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации, в общей численности педагогических работников муниципалитета
По предмету 18 чел. 43,9%
По классному руководству 18 чел.43,9%
По профилактике коронавируса 30 чел. 73,2%

	2 б. (если этот показатель отличается от среднего регионального показателя в отчётном году не более, чем на 10%);

1 б. если этот показатель отличается от среднего регионального показателя в отчётном году  более, чем на 10%).

	4
	Организационно-методическое сопровождение участия педагогов в муниципальных, региональных и Всероссийских профессиональных конкурсах «Лучший воспитатель образовательной организации», «Учитель года Пензенской области», «Воспитать человека», «Педагогический олимп», Педагогическая инициатива» и др.
	Результативность участия в областных и Всероссийских конкурсах профессионального мастерства
Городской конкурс молодых педагогов «Первые шаги в профессии», Петрик В.М., Маклакова А.П., участие
Региональный конкурс «Воспитать человека», Родина Е.Б. член жюри

Региональный конкурс «Педагогический Олимп», Фадина М.А. – участие, Бурлакова С.А. – победитель

Региональный конкурс «Педагогическая инициатива», Бурлакова С.А. – участие
Конкурс на присуждение премии лучшим учителям, Фадина М.А. - участие
Всероссийский дистанционный методический марафон сетевого центра компетенции для педагогов «Школа Росатома», 9 чел.

Всероссийский Весенний дистанционный методический семинар «Школы Росатома», 7 чел.

Всероссийский профессиональный конкурс «Учитель будущего» в рамках федерального проекта «Социальные лифты для каждого» национального проекта «Образование», Бондарь Е.А., Бурлакова С.А., Фадина М.А., выход в полуфинал

III Всероссийский педагогический онлайн-хакатон «PedHack: инновационные образовательные решения», Бурлакова С.А., Бондарь Е.А., Фадина М.А., Родина Е.Б., Макеева Н.Н. – участие

Конкурс Сбербанка, Матвеева М.А., Бурлакова С.А., Авдонина Т.А., Бондарь Е.А.

Всероссийский конкурс педагогических команд в рамках проекта «Школа Росатома», Бурлакова С.А., Бондарь Е.А., Фадина М.А., Коженков Р.М., Пяткова А.Е. - призеры

	- Наличие участников муниципальных конкурсов – 1 б.;

- Наличие участников  региональных конкурсов – 1,5 б.;

- Наличие участников  Всероссийских конкурсов - 2 б.

Наличие призеров муниципальных конкурсов – 3 б;

- Наличие призеров  региональных конкурсов - 4 б.

- Наличие призеров Всероссийских конкурсов –5 б.

	5
	Работа с молодыми педагогами и организация наставничества
	Наличие плана работы с молодыми педагогами
	1 балл




