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I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности педагогических и других работников и ответственности за конечные результаты труда.

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам МБОУ Гимназия № 216 «Дидакт» (далее по тексту – Гимназия). 
1.3. Стимулирующие выплаты работникам включают выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; премиальные и единовременные стимулирующие выплаты по итогам работы и определяются личным трудовым вкладом сотрудника с учетом конечных результатов работы Гимназии.

1.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам на ограниченный срок – от одного месяца до одного года с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
1.5. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться в процентном отношении к окладам или в абсолютных величинах.  Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер  выплат  стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу Директора Гимназии в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Гимназии, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Гимназией на оплату труда работников. Кроме того, на выплату стимулирующих надбавок может использоваться экономия фонда заработной платы Гимназии.

1.7. Общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется Управляющим Советом Гимназии.

II. Порядок установления стимулирующих выплат 
работникам Гимназии.

2.1. Для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам Гимназии создается комиссия с обязательным включением в неё представителей профсоюзной организации, Управляющего совета Гимназии, Родительского комитета Гимназии. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом Директора Гимназии.
2.2. Стимулирующие выплаты учителям  Гимназии устанавливаются на основании представленного учителем самоанализа деятельности за полугодие по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности педагога.
2.3. Стимулирующие выплаты воспитателям Гимназии устанавливаются на основании представленного воспитателем самоанализа деятельности за полугодие  по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности педагога.
2.4. Стимулирующие выплаты преподавателю-организатору ОБЖ  устанавливаются на основании представленного преподавателем-организатором ОБЖ самоанализа деятельности за полугодие по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности педагога.
2.5. Стимулирующие выплаты педагогу дополнительного образования устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности за полугодие по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности педагога.
2.6. Стимулирующие выплаты заместителю директора устанавливаются на основании представленного самоанализа деятельности за полугодие по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности заместителя.
2.7. Для определения суммы стимулирующей выплаты за полугодие набранные педагогом (учителем, воспитателем, педагогом-организатором ОБЖ, педагогом дополнительного образования, заместителем директора) баллы суммируются. Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого работника индивидуально. Определенные таким образом выплаты педагог получает ежемесячно в течение полугодия (6 месяцев).
2.8. Стимулирующие выплаты иным работникам школы устанавливаются в соответствии с установленными критериями деятельности за своевременность, качество и эффективность выполняемой работы.

2.9.Стимулирующие выплаты не ограничиваются определенными размерами.
2.10. Выплаты стимулирующего характера производятся при условии отсутствия у работников дисциплинарных взысканий и фактов привлечения к материальной ответственности. В случае дисциплинарных взысканий и фактов привлечения к материальной ответственности выплаты стимулирующего характера не производятся в течение полугода. 
III. Порядок премиальных и единовременных стимулирующих выплат 
работникам Гимназии по итогам работы.

3.1. Премии в Гимназии  выплачиваются при наличии финансовых средств в виде: 

· премий по итогам работы; 

· единовременных поощрительных выплат. 
3.2. Премии по итогам работы за месяц, учебную четверть, полугодие (6 месяцев), учебный год, календарный год выплачиваются тем сотрудникам Гимназии, которые в течение периода, за который осуществляется премирование, своевременно, качественно и эффективно выполняли работу. Премии выплачиваются на основании критериев оценки деятельности работников гимназии.
3.3. Единовременные поощрительные выплаты осуществляются на основании п.7.4. Коллективного договора МБОУ Гимназия № 216 «Дидакт», а также в соответствии с критериями для установления единовременных поощрительных выплат.
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