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Приложение № 2

 к Коллективному договору

МБОУ Гимназия  № 216 «Дидакт»

на 2013-2015 годы




Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетное общеобразовательного учреждения «Гимназия №216 «Дидакт» 
г.Заречного Пензенской области.

                                       1 . Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия  №216 «Дидакт» г. Заречного Пензенской области (далее – Школа) 

1.2. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников", Законом Пензенской области от 2.11.2004 г. № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 5.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», «Рекомендациями об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений» (Приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки России от 26.10.2004 г. № АФ - 947/96), приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 г. № 216н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» от 29.05.2008 г. № 247н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» от 29.05.2008 г. № 248н, «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» от 29.12.2007 г. № 822, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, органов местного самоуправления г. Заречного Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности по соответствующим  профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от:

- уровня образования;

- стажа;

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

- специфики работы в учреждениях образования;

в) выплата, производимая в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования;

г) осуществление выплат компенсационного характера:

- за работу в  условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
д) оплата дополнительных видов и объемов работ;

е) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы;

ж) установление выплат единовременного характера;

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы,  выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы и  выплат  стимулирующего характера за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.4. Конкретный размер выплат компенсационного характера определяется в процентах к окладу (ставке). Размер выплат стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды и объемы работ может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере.

1.5. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным группам – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения образования, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящими в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета выплат компенсационного, стимулирующего характера и социальных выплат;

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня с учетом  выплат компенсационного характера   и выплат стимулирующего характера (в том числе премии и иные поощрительные выплаты), доплат за дополнительные виды и объемы работы; 

выплата, производимая в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования;

выплаты компенсационного  характера – выплаты за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

выплаты стимулирующего характера - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы.

доплаты за дополнительные виды и объем работы – доплаты за классное руководство, заведование кабинетами, руководство пришкольным участком, проверку тетрадей и другие виды работы, не входящей в круг должностных обязанностей;

выплаты единовременного характера.

        1.6. Система оплаты труда в Школе регулируется нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. Заречного Пензенской области, коллективным договором, другими локальными  актами, принимаемыми Школой в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, органов местного самоуправления г. Заречного Пензенской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения профсоюза.

На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работники, работающие в Школе.
1.7. Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год раздельно, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета города Заречного, выделенных на соответствующий финансовый год, и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения. 

1.8. Структура фонда оплаты труда школы (ФОТ) определяется:

ФОТ = ФОТб. + ФОТс. + ФОТст., где:

ФОТб. – базовая часть ФОТ;

ФОТс. – специальная часть ФОТ;

ФОТст. – стимулирующая часть ФОТ.

1.9. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников школы, в нее включаются:

1) средства, предусматриваемые на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы согласно штатному расписанию и тарификации учреждения;

2) средства, предусматриваемые на выплату, производимую в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования, определяемую в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения.

1.10 Специальная часть фонда оплаты труда формируется для обеспечения:
1) выплат компенсационного характера;

2) стимулирующих доплат и надбавок;

3) выплат по повышающим коэффициентам, персональным повышающим коэффициентам, коэффициентам по занимаемой должности. 

1.11. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплаты премий, иных выплат и материальной помощи.
1.12. При формировании фонда оплаты труда работников школы устанавливается  следующее соотношение частей ФОТ (в соответствии с Постановлением Администрации г.Заречного №235 от 10.02.2012г. для педагогических работников общеобразовательных учреждений):

ФОТб. + ФОТс. = 60% ФОТ

ФОТст. = 40% ФОТ

Соотношение частей, составляющих структуру фонда оплаты труда, может корректироваться в зависимости от объема средств г.Заречного. 
2. Порядок расчета заработной платы работников Школы.
2.1. Система оплаты труда включает:

·  должностные оклады руководителей;

· размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

· систему повышающих коэффициентов в зависимости от:

· уровня образования;

· стажа;

· квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

· специфики работы в учреждениях образования;

· уровня управления (для руководителей структурных подразделений) и т.п.;

· выплату, производимую в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования; 

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера; 

· доплаты за дополнительные виды и объемы работы;

· выплаты единовременного характера.

2.2. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам  учреждений образования определяются учреждением образования самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах.

Порядок расчета заработной платы педагогических работников 

2.3. Размеры минимальных ставок педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных учреждений образования и руководителей структурных подразделений устанавливаются  в соответствии с постановлением  Администрации города Заречного.
2.4.Заработная плата педагогического работника, исчисленная с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется следующим образом:

1) минимальная ставка заработной платы педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы умножается на процент выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования;

2)  определяется размер ставки заработной платы педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы  с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, специфику работы в учреждении образования;

3) полученные в п.п. 1 и 2 настоящего пункта величины суммируются и умножаются на фактическую учебную нагрузку педагогического работника в неделю и делятся на норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
4) выплаты компенсационного и стимулирующего характера, доплаты за дополнительные виды и объемы работы, установленные в процентном отношении, начисляются к минимальным ставкам заработной платы педагогических работников с учетом выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования

В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, утвержденная Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".
Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (курса). При оплате труда за выполнение педагогической работы по должности воспитатель, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности учитывать квалификационную категорию, установленную по должности учитель. 
2.5. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.6. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, согласуемых Департаментом образования г. Заречного Пензенской области и утверждаемых приказом директора Школы.

2.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

2.8.Порядок и условия почасовой оплаты труда приведён в приложении №5. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

                                                                    Порядок расчета 
заработной платы административно-управленческого персонала

2.9. Заработная плата директора Школы, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад директора Школы определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу Школы, непосредственно обеспечивающего выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение образования.

Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора Школы осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8.04.2008 года № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения». При расчете средней заработной платы работников основного персонала данного учреждения образования учитываются ставки заработной платы (с учетом коэффициентов  в зависимости от уровня образования, стажа, квалификационной категории, специфики работы в учреждении образования) и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. Выплата, производимая в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования и выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада директора Школы не учитываются. При проведении индексации объема ассигнований на оплату труда в соответствии с действующим законодательством расчетная средняя заработная плата работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директору Школы, индексируется соответственно.

Должностной оклад директора Школы, определяемый трудовым договором, устанавливается Департаментом образования г. Заречного Пензенской области  в соответствии с группой по оплате труда учреждения образования, выплаты стимулирующего характера директору Школы устанавливаются также Департаментом образования г. Заречного Пензенской области. 

В пределах средств, выделенных на оплату труда работников учреждения образования, директору Школы могут быть установлены иные дополнительные выплаты. Конкретный размер выплат устанавливается Департаментом образования г. Заречного Пензенской области исходя из оценки результатов деятельности учреждения образования.

Премирование директора Школы осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей учреждений образования, утвержденным Департаментом образования г.Заречного Пензенской области, с учетом мнения  профсоюзного комитета Департамента образования г.Заречного Пензенской области.

В случае реорганизации Школы, повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для директора Школы устанавливается Департаментом образования в соответствии с группой по оплате труда Школы.

2.10. Должностные оклады заместителей директора Школы и главного бухгалтера Школы устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора Школы.

2.11. Оклад других работников из числа административно-управленческого персонала (АУП) (руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется с учетом выплат за квалификационную категорию, специфику работы в учреждении образования.

Размеры окладов работников из числа АУП по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений устанавливаются  в соответствии с постановлением  Администрации города Заречного.

2.12. Заработная плата работников АУП определяется следующим образом: 

1) минимальный оклад умножается на выплату, производимую в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования;

2) определяется размер оклада с учетом коэффициента специфики работы в учреждении образования;

3) полученные в п.п. 1 и 2 настоящего пункта величины суммируются; 

4) выплаты компенсационного и стимулирующего характера, доплаты за дополнительные виды и объем работы, установленные в процентном отношении, начисляются к окладам работников с учетом выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования;

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.13. Размеры окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с постановлением  Администрации города Заречного.

2.14. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется следующим образом:

1)  минимальный оклад умножается на выплату, производимую в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования;
2) определяется размер оклада с учетом коэффициента специфики работы в учреждении образования;

3)  полученные в п.п. 1 и 2 настоящего пункта величины суммируются;

4) выплаты компенсационного и стимулирующего характера, доплаты за дополнительные виды и объем работы, установленные в процентном отношении, начисляются к окладам работников с учетом выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования.

2.15. Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям отраслей культуры, здравоохранения в Школе осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей  или общеотраслевым условиям.

Порядок расчета заработной платы прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.16. Размеры окладов прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с постановлением  Администрации города Заречного.

2.17. Заработная плата прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется следующим образом: 

1)  минимальный оклад умножается на выплату, производимую в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования;

2) определяется размер оклада с учетом коэффициента специфики работы в учреждении образования;
3) полученные в п.п. 1 и 2 величины суммируются;
4) выплаты компенсационного и стимулирующего характера, доплаты за дополнительные виды и объем работы, установленные в процентном отношении, начисляются к окладам работников с учетом выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно - территориального образования.

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, может быть установлен повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по решению директора Школы работникам, работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается директором Школы в соответствии с действующим законодательством в пределах утвержденных ассигнований. 

2.18. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 г. № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).

Порядок расчета компенсационных выплат 

2.19. Согласно настоящему Положению в Школе могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера (в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 г. № 1108):

- Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 трудовым кодекса РФ).

- Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выпол​нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (ст. 149 трудовым кодекса РФ).

2.20. С целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения выплат компенсационного характера за работу в указанных условиях, а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, директор Школы принимает меры по проведению аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

2.21. Размер выплат компенсационного характера определяется Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и указан в Приложении №2 к настоящему Положению. Решение о введении соответствующих выплат принимается Школой в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда.

На момент введения в действие настоящего Положения выплаты компенсационного характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. 

Порядок расчета доплат за дополнительные виды и объемы работы

2.22. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в пределах средств, выделенных Школе на оплату труда работников.
2.23. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

 Перечень (конкретные наименования) и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы, установленные в Школе, даны в Приложении №3 к данному Положению. 
2.24. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы верхним пределом не ограничивается.

Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству
2.25. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых Школа является местом основной работы.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.26. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ;

Порядок расчета стимулирующих выплат

2.27. Стимулирующие выплаты работникам Школы осуществляются  в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 г. № 11080, и состоят из:

- выплат за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплат за качество выполняемых работ; 
- премиальных и единовременных стимулирующих выплат по итогам работы за месяц, за триместр (четверть), за год. 
Стимулирующие выплаты определяются личным трудовым вкладом сотрудника с учетом конечных результатов работы Школы.

2.28. В Школе разрабатывается и утверждается Управляющим советом Школы  с учетом мнения выборного профсоюзного органа Положение о выплатах стимулирующего характера, содержащее перечень (конкретные наименования) и критерии для определения выплат стимулирующего характера. Данный перечень должен отвечать уставным задачам Школы, а также показателям оценки эффективности работы учреждения образования, устанавливаемым Департаментом образования г.Заречного. 
2.29. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера  установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
2.30. К окладам (должностным окладам) работников могут устанавливаться повышающие коэффициенты: 

1) персональный повышающий коэффициент

2) коэффициент по занимаемой должности
Решение о введении и установлении повышающих коэффициентов принимается директором школы с учетом обеспечения выплат по повышающим коэффициентам финансовыми средствами. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, квалификации, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника. 
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения образования, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением образования на оплату труда работников.
2.31.  Выплаты стимулирующего характера производятся при условии отсутствия у работников дисциплинарных взысканий и фактов привлечения к материальной ответственности. В случае дисциплинарных взысканий и фактов привлечения к материальной ответственности выплаты стимулирующего характера не производятся в течение полугода, согласно «Положению о выплатах стимулирующего характера». 
3. Другие вопросы оплаты труда

3.1.  Из фонда оплаты труда работникам Школы могут осуществляться социальные выплаты в связи с трудным материальным положением работника, а также в других случаях, предусмотренных коллективным договором. Решение о выплатах и их конкретных размерах принимает директор Школы на основании письменного заявления работника с учетом мнения профсоюзного органа Школы.  
3.2. Работникам школы, чей начисленный фонд оплаты труда меньше минимальной оплаты труда, установленной Федеральным Законом от 24.06.2008 года № 91-ФЗ «Об установлении минимального размера оплаты труда» с последующими изменениями, осуществляется единовременная выплата в целях доведения платы труда до минимальной.
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