Групповая работа на уроках.

· Позитивная взаимозависимость, т.е. понимание учащимися, что успех может быть достигнут только вместе.

· Личное взаимодействие. Каждый ребенок должен общаться друг с другом, помогать в поиске, решении.

· Индивидуальная ответственность, каждый лично отчитывается за свою работу, а оценка дается и персональному вкладу и коллективному решению.

· Навыки общения прививаются ученикам с тем, чтобы они использовали их в учебном процессе.

· Совместная оценка хода работы. Учащиеся должны регулярно подводить итоги сделанного и определять, как можно действовать более эффективно.

Принципы формирования групп.
	Принцип формирования групп
	«+»
	«-«
	Примечание

	I Стихийно
	- быстрота - возможность побыть в новой роли
	- возможна психологическая несовместимость
	- создается детьми - реально использование в 1 классе - в начале работы в групповом режиме

	II Интерес а) желание (дружба)
	- быстрее могут договориться друг с другом - лучше понимают друг друга
	- могут быть отверженные
	- формируется детьми - реально использование в 1 классе

	б) по отношению к проблеме, к предмету 
	_ высокий познавательный интерес - мотивация - теоретические знания
	- сложности взаимоотношений
	- «Кто хочет обсудить … проблему?» - использована в 3,5 классах

	в) по уровню познавательной активности -одноуровневые - разноуровневые
	- не ставим самооценку под угрозу - повышение мотивации у детей с низкой активностью
	- минимальное повышение уровня - с низким уровнем будут подавлены
	- формируется с подачи учителя по результатам диагностики познавательной активности - 1 класс и т.д.

	г) с выгодой
	- менее способный ученик не испытывает страха по поводу не выполнения задания, он отдыхает
	- вырастает пассивный ученик
	- формируется детьми

	III «слабые» + «сильные»
	- идет активное взаимообогащение знаниями - возможность найти свое место и почувствовать успех
	- возможно будут работать только «сильные» учащиеся - формирование пассива
	- формирование как учителем, так и детьми - любой класс

	IVОрганизатор выбирает команду Лидер: «Я хотел бы к себе в группу Машу. Маша, ты согласна со мной работать? Маша, ты согласна взять с собой Петю? Петя, ты согласен? И т.д.
	- каждый ощущает свою полезность -каждая группа уже имеет лидера, который сможет организовать эффективную работу
	- желаемых детей на всех не хватает - ребенок видит себя в группе, а его туда не выбирают
	- лидеры могут быть назначены учителем или выбраны коллективом класса. Условия эффективности работы: * группы должны быть равноценны * ребята умеют работать в группе *дружный коллектив *замотивированный выбор (чтобы решить проблему)

	V По типу темперамента
	- комфортность членов группы, - результативность -завершенность 
	- ребенок не учится работать и жить с людьми несовместимого темперамента -возможны ошибки, так как нет точных методик определения темперамента
	- формирует учитель по результатам диагностики и наблюдения - холерик- подает идеи; сангвиник- поддерживает идеи; меланхолик- прогнозирует, анализирует; флегматик- выполняет

	VI По виду мышления: словесно- логическое; наглядно- образное
	- задействован ведущий тип мышления для выполнения задания. Пример: 1 гр. Инсценирует 2 гр. Составление алгоритма 3 гр. Рисунок 4 гр. Прогноз на будущее (гипотезы)
	- самому учителю сложно определить вид мышления
	-формирует учитель по результатам диагностики - условие: необходимо менять детей, чтобы развивались все виды мышления.


Такое разнообразие принципов формирования групп требует от учителя глубокого изучения особенностей коллектива учащихся, а также тщательного подхода к процессу образования групп.

Итак, этап формирования групп - немаловажное условие качества проведения групповой работы.

Ролевой репертуар
Ход групповой работы предполагает выполнение членами группы определенных обязанностей. Для более четкой слаженности деятельности группы нужно распределить роли между ее членами.
В связи с этим необходимо учителю знать: 

· Какие роли существуют в работе группы?

· Каковы функции той или иной роли?

· Как научить детей вхождению в ту или иную роль и как ее совершенствовать.

С.А. Минеева в установочном сообщении на ПЦС «Групповая работа в системе РО» акцентировала внимание на разнообразие ролевого репертуара: организационный, деятельностный, социальный.

Какие же роли соответствуют организационному и деятельностному репертуару.
Организационный ролевой репертуар: 
· координатор

· секретарь

· оформитель

· хранитель времени

· завхоз, докладчик

Деятельностный репертуар:
· генератор идей

· оппонент

· пропонент

· эксперт

· технолог

Начинать обучение детей той или иной роли лучше с организационного репертуара, поэтому решили начать более подробное изучение именно ролевого репертуара.

В групповом режиме определены функции каждой роли, составлены соответствующие памятки для учащихся.

Координатор
Функции:
· Вырабатывает правила и способы работы.

· Распределяет обязанности.

· Проверяет уяснение целей задания.

· Дает возможность высказаться каждому.

· Дает возможность каждому оценить все версии.

· Следит за выполнением обязанностей в группе.

· Организует рефлексию работы.

Памятка:
· Выясни, насколько каждый член группы уяснил цель задания.

· Предложи обсуждение правил и способов работы.

· Не забывай предоставить возможность высказаться каждому.

· Попроси каждого члена группы дать оценку всем высказываниям, версиям.

· Предложи поиск еще возможных вариантов.

· Организуй работу группы корректно, вежливо.

7.Организуй рефлексию хода работы группы.

Секретарь
Функция: фиксировать все высказывания, гипотезы, версии группы.
Памятка:
· Сядь рядом с координатором.

· Внимательно слушай всех.

· Используй в записи знаки, рисунки, сокращения.

· Записывай тезисно, ключевыми словами.

· Пиши четко, понятно.

Хранитель времени.
Функции:
· Уточняет время выполнения задания.

· Выясняет время окончания работы.

· Оценивает соответствует ли способ работы данному времени.

· Периодически сообщает, сколько времени осталось до конца работы.

· Указывает на потерю времени при отвлечении от темы.

Памятка:
· Научись пользоваться часами.

· Оцени, соответствует ли способ работы данному времени.

· Не забывай о своей роли (периодически напоминай об изменении количества времени).

· Указывай на потерю времени при отвлечении.

· Останови ход работы по истечении времени.

Оформитель.
Функции:
· Записывает идеи на листе бумаги в виде схемы, рисунка, таблицы.

· Оформляет четко, грамотно, ярко, аккуратно.

Памятка: 
· Сядь рядом с секретарем.

· Слушай внимательно.

· В ходе обсуждения решения задачи подумай, как оформить работу.

· Выдели ключевые слова для таблицы, схемы.

· Прокомментируй докладчику свою запись.

Докладчик.
Функции:
· Готовит текст выступления.

· Составляет портрет аудитории.

· Представляет слушателям результат работы группы.

Памятка:
· Слушай внимательно.

· Обсуди свой доклад с членами группы.

· Составь портрет аудитории.

· Подбери аргументы.

· Продумай логику выступления.

· Сформулируй вывод.

· Необходимые факты, мысли запиши на листах.

· Во время выступления обращайся к стендовому докладу.

Занимаясь изучением проблем ролевого репертуара, сделаны следующие выводы:
· член группы может выполнять несколько ролей;

· один член группы является одновременным носителем ролей организационного и деятельностного репертуара;

· роли организационного репертуара распределяются в начале работы, а деятельностного возникают в процессе исследования;

· учителю необходимо следить за тем, чтобы учащиеся пробовали себя во всех ролях, периодически меняя роль;

· обучение учащихся ролевому репертуару, отработка, совершенствование выполнения роли происходит через рефлексию.

Обучение рефлексии групповой работы учащихся 1 класса.

Знакомство с различными приемами обучения рефлексии учащихся предлагаем рассмотреть в ходе урока.

Урок в 1 классе.

Тема: Обучение рефлексии групповой работы.
Цель:
· Способствовать формированию понятия рефлексии.

· Способствовать развитию рефлексивных умений учащихся.

· Развивать чувственность, эмоциональность.

· Развивать культуру общения.

Оборудование: таблица «Мое настроение», где учащиеся и учитель кружочками отмечали настроение до и после уроков.

Ход урока:
· Ребята, с каким настроением сегодня вы пришли в школу? Как это можно узнать?

· Показать мимикой; шкалы; сказать; показать цветом в таблице.
· Как вы выбираете тот или иной цвет?

· Я мысленно спрашиваю себя какое у меня настроение, если отлично- красный, если хуже- желтый и т.д.
· Рассмотрите таблицу. Что вы можете сказать? 

Идет диалог по поводу цвета. Выясняем, почему тот или иной цвет
Вывод: цвет не в полной степени сообщает, что чувствует человек и почему. Следовательно, чтобы ответить на ваш вопрос, Светлане Анатольевне лучше сообщить о своем настроении словами, а также объяснить, почему оно такое.
На доске: 
· разговор я-я 

· почему? Рефлексия

· критерии

· Рассмотрите критерии, вспомнит ли кто-нибудь, как называются действия, когда вы выясняете, что чувствуете, думаете и почему? (Рефлексия)

· Отвечая на вопрос «Почему?», мы ориентируемся на различные критерии.

· Итак, что такое рефлексия? 

· Что мы уже умеем рефлексировать: 

· выразительное чтение стихотворения (критерии: дикция, темп, паузы, высота голоса, интонация, знание текста, громкость);.

· урок (интерес, правильность, понимание темы, активность);

· домашнее задание (интерес, правильность, самостоятельность, аккуратность)

· Зачем нужна рефлексия?

· Лучше понять себя, других; то, что ты делаешь, сделал, найти ошибки, сделать потом лучше…
· Помните, на предыдущем уроке после групповой работы, мы решили обсудить, понравилось ли ребятам работать в группе, хорошо ли поработали.

· Как ответить на этот вопрос? (возвращение, повторение таблицы «Рефлексия»)

· Возникла проблема: нет критериев групповой работы.

Групповая работа: задание «Составить критерии групповой работы».
После обсуждения в группе поставленной задачи, ребята представляют результаты своих размышлений. Учитель, выполняя роль секретаря, фиксирует предложенные критерии на лист ватмана. После выступления группы, другие ребята задают вопросы на уточнение, что он значит.

Критерии групповой работы:
· тихо – шумно

· дружно (нет ссор)

· правильный ответ

· активность

· слушание

· выбор ролей

· интересно

· спор я-я

· понимание задания

· нет повторяющихся мыслей

· все ли работали.

Работа над выяснением критериев. Важен тот или иной критерий, почему? (Диалог между детьми).
· Как определить соблюдение того или иного критерия?

· Как определить, интересно ли было работать ребятам?

· Мимика: уметь показывать, уметь понимать.
· Попробуем?

· Покажите, что вам интересно; что вы огорчены

Индивидуально:
· Определите, что чувствует Маша, Лера (счастье, обида); учитель на ухо сообщает ребенку чувство, тот его изображает.

· Что будете делать, если увидите, что кто-то в группе расстроился, обиделся?

· Продемонстрируйте. Почему так сделал?

· Помогло ли?

· Рефлексия урока.
· Вывод
Итак, окончательным этапом групповой работы является анализ деятельности работы группы, уяснение причин успеха, трудностей. Рефлексия проходит по двум направлениям:
-ход исследования решения проблемы;
-деятельность членов группы.
Начинать обучение рефлексии необходимо с первых дней в школе. Основы развития рефлексивных умений закладываются при использовании курса Т.А. Цукерман «Введение в школьную жизнь»
Обучение рефлексии можно условно разделить на следующие этапы:
1 этап – анализ своего настроения
- анализ своих успехов
2 этап – ежедневный самоанализ (ведение рефлексивного дневника)
3 этап – анализ работы одноклассников
4 этап – анализ работы группы как своей, так и других.

Рефлексия основывается, прежде всего, на умении понять себя, свои чувства и чувства других, поэтому для развития рефлексивных способностей можно использовать упражнения, основанные на игровом тренинге Заморина:

· Представь, что ты камень, одуванчик, воздушный шар. Что ты чувствуешь? Сравни свои ощущения.

· Изобрази, что ты чувствуешь, когда ешь лимон, конфету и т.д.

· Изобразить различные чувства так, чтобы другие отгадали.

· Покажи, что чувствует герой произведения

· Покажи, что чувствуешь ты. Какое настроение.

· Изобрази радость, горе, обиду и т.д.

После каждого задания дети делятся своими внутренними ощущениями, переживаниями, сравнивают их, стремятся понять. Что вызвало те или иные чувства.

Для наиболее эффективной работы группы, необходимо вооружить учащихся критериями оценки деятельности группы, которые лучше разработать вместе с детьми и корректировать в зависимости от возраста и уровня сформированности навыка организации групповой работы.

Сплочение группы.
Учебная деятельность в школе всегда носит коллективный характер, именно поэтому ребенок должен овладеть определёнными навыками общения со сверстниками, умением работать вместе. Навыки бесконфликтного поведения ребёнок может получить только в ходе активного общения.

Большинство детей быстро знакомятся, осваиваются в новом коллективе. Но есть и такие, которые долго не сближаются с одноклассниками, чувствуют себя одиноко, неуютно, на перемене играют в стороне. В формировании отношений между детьми ребёнок должен чувствовать, что ему интересно и радостно среди одноклассников; ему необходима их оценка, их отношение. Положительные эмоции, которые испытывает ребёнок при общении со сверстниками, во многом формирует его поведение, облегчает его адаптацию к школе
Одним из главных условий качественной работы группы является наличие взаимопонимания между членами группы, умение разрешать конфликты и вести грамотный, культурный диалог.

Формирование культуры общения, которому способствуют уроки риторики, развития речи, речевые игры, проходит в несколько этапов.

1 этап - учимся слушать друг друга
учимся высказывать свою точку зрения, мнение по любому поводу. 
2 этап – учимся вести диалог
- учимся аргументировать свою версию 
3 этап – учимся задавать вопросы
- учимся давать контраргументы
4 этап – учимся разрешать конфликты
- совершенствование умения вести диалог.

При сплочении группы предлагаем рассмотреть следующие этапы.
1 этап – Цель: узнать друг друга «Кто он»
2 этап – Цель: принятие друг друга «Каждый из нас ценность»
3 этап – Цель: сплочение группы «Я и МЫ»

В групповом режиме участники педмастерской попытались выявить педагогические действия по сплочению группы на разных этапах.
1 – 2 этап 
1.а) анкетирование родителей для выявления интересов, склонностей ребенка («Уважаемые родители, напишите характеристику вашего ребенка. Укажите, какой он, что любит , его индивидуальные особенности , что успешнее выполняет ,что ему нравится в школе и дома .Каким именем вы называете его дома ? и т.д. )
б) анкетирование между детьми.
2. Наблюдение за деятельностью ребенка. Соотнесение мнение учителя и родителей. Изучение психологом индивидуальных особенностей учащегося.
3.Создание комфортных условий для раскрытия способностей ребенка, как в УД, так и во вне учебной деятельности.
4. Анализ не успешности ребенка в группе, выявление и устранение причины (использование психологических игр).
5.Проба учащимися всех ролей в группе, поиск позитивного для себя и для других в каждой из них. Найти свое место в группе.
6. Рефлексия
а) индивидуальная – формирование реальной самооценки (-за что ты можешь оценить свою работу, - беседа с ребенком по результатам самооценки –почему выбран тот или иной уровень)
б) групповая – акцентирование ценности деятельности каждого члена группы для достижения максимального результата в решении поставленной задачи. («Смогли бы сделать, если бы с нами не работал ….(имя)» «Какую помощь в работе оказал… (имя)»)

3 этап.
Задачи Действия
1.Организовать общее дело, 1.Театрализованная постановка
результат, которого зависит (инсценировка и т.д.)
от степени сплочения группы
2.Анализ результатов работы 2.Рефлексия (Почему получилось - группы не получилось).
3.Столкновение двух способов 3. *Игра «Паутинка»
действия по одному виду работы *Решение УЗ
(когда индивидуально не могу,
только вместе)
4.Организовать урок так, чтобы 4.Рефлексия
при рефлексии выяснилось, что
удовлетворение от работы на
уроке получили все. 
Для решения проблем связанных со сплочением группы на всех этапах можно использовать игры, элементы психологического тренинга (см. приложение).

1. «Восковая палочка» – групповая сплочённость, индивидуальная агрессивность, тревожность, напряжённость.
2. «Чувство по рукам»
3. «Жмурки» – групповое сплочение, тактильные контакты.
4. «Коллективная сказка» – детские конфликты, ожидания.
5 . «Крепость» – агрессия (кто с кем захочет быть в команде).
6. «Модифицированное зеркало» – упражнения для обратной связи.
7. «Путанка» - групповое единство.
Кроме вышеперечисленных игр существует множество других, которые, хотя и не входят в число употребляемых в групповом процессе, но могут с успехом использоваться. Во-первых, это любые настольные игры; во-вторых, игры с подручными предметами, бокс в перчатках. Бокс очень хорошая игра, когда в группе есть два соперничающих ребёнка. Эта игра даёт возможность выяснить взаимоотношения в спортивной, корректной форме. Кроме того, можно использовать любые соревновательные игры на победителя.

Приложение 1.5
И Г Р Ы
«Восковая палочка»
Группа стоит в кругу близко друг к другу, выставив ладони на уровне груди внутрь круга. Руки согнуты в локтях. В кругу «восковая палочка». Её ноги «прибиты» к полу, а костей у неё нет. Палочка, закрыв глаза, качается, а группа, мягко перебрасывает её от одного члена группы к другому.

«Страшные сказки»
Гасится свет, и дети по очереди начинают рассказывать в темноте страшные сказки. Часто, если уровень доверия в группе высок, дети воспроизводят свои реальные страхи. Очень полезно их тут же разыграть, также в темноте. Эта игра имеет коррекционное значение, направлена на снятие тревоги.

«Путанка»
Выбирается водящий. Он выходит из комнаты. Остальные дети берутся за руки и образуют круг. Не разжимая рук, они начинают запутываться – кто как сумеет. Когда образовалась путанка, водящий заходит в комнату и распутывает, также не разжимая рук у запутавшихся. Игра поддерживает групповое единство.

«Необитаемый остров»
Игра начинается с социометрии – кто с кем поедет на необитаемый остров. Затем, когда образовались взаимные пары, все едут на необитаемый остров: дальше может быть любая психодрама. По нашему опыту, если эта игра приходится на самое начало второго этапа, наиболее она идёт, если психологи оказываются туземцами на этом острове и нападают на выброшенных волнами англосаксов. Вызывая агрессию на себя, удаётся хорошо сплотить группу и снять разочарование от социометрии.

«Жмурки»
Вся группа стоит в кружок, один считает, чтобы выбрать водящего. Водящий завязывает себе глаза, кто-то из группы его кружит на месте, чтобы затруднить ему ориентировку. Кружить можно с разными забавными присказками или шуточными диалогами. Например:»на чём стоишь?».-«Что ешь?»-«Колбасу».-«Что пьёшь?».-«Квас». «Ищи мышей, а не нас». После этого все разбегаются, а «жмурка» должна ходить по комнате и ловить детей. Дети бегают по комнате, дразнят «жмурку», трогают её, чтобы отвлечь, и т.п. «Жмурка» должна поймать кого-то и на ощупь угадать, кто это. Игра направлена на групповое сплачивание и инициирование тактильных контактов. Хорошо растормаживает двигательно заторможенных детей. 

«Крепость»
Группа делится на две команды. Каждая команда строит из мебели крепость, или одна команда защищает крепость, а другая штурмует её. Основное оружие – надувные мячи и мягкие игрушки. Игра даёт возможность проявлять агрессию. Интересна диагностически – кто с кем захочет быть в команде.

«Коллективная сказка»
Даётся инструкция – придумать сказку. Существует два варианта этой игры.

Вариант 1. Первый рассказчик говорит слово, второй повторяет это слово и добавляет своё, подходящее по смыслу, третий говорит два первых слова и своё и т.д. Нужно, чтобы получился связный рассказ. В этой игре можно получить хорошую информацию о детских конфликтах и ожиданиях. 
Вариант2. Первый говорит предложение. Второй говорит второе предложение сказки, не повторяя первое, т.е. рассказ сказки по предложениям, по очереди.

«Модифицированное зеркало»
Такая же игра, как зеркало, но водящий должен изображать не всё, что угодно, а кого-то из членов группы. Упражнение для получения обратной связи. Группа угадывает, кого изображает водящий.

«Моргалки»
Группа делится на две команды. В одной команде должно быть на одного человека больше. Кресла по количеству человек в большой команде ставятся кругом, на довольно большом расстоянии друг от друга. Члены меньшей команды садятся в кресла, а члены большей команды становятся позади кресел. Таким образом, один человек оказывается за спинкой пустого кресла. Он становится водящим. Его задача – без слов, одним только незаметным подмигиванием переманить к себе в кресло кого-то их сидящих, а остальные, стоящие, должны удерживать своих сидящих. Каждый сидящий стремится перебежать к моргалке, но бежит только тот, кому реально поморгали. Стоящие не имеют права держать сидящих за плечи, удерживать можно только тогда, когда сидящий захотел перебежать. Игра направлена на объединение группы. 


Приложение.
Проблемы, над которыми работали учащиеся в групповом режиме.

· К каким последствиям может привести загрязнение воздуха г. Перми.

· Как предотвратить загрязнение воздуха.

· Проект «Лекарство от одиночества»

· Проект «TV будущего».

· Проект «Школа XXI века».

· Проект «Учебник истории».

· К каким последствиям может привести потепление на Земле.

· Последствия роста численности населения Земли.

· Мир накануне XXI века.

· Почему снижается успеваемость во II ступени школы. Возможные пути решения проблемы.

· Как привить любовь к книге в младшем школьном возрасте.

· Как оратору привлечь внимание аудитории.

· Советы докладчику, координатору и т.д.

· Составление критериев (любая деятельность) и многое другое.

